
 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 10/2560) ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2560  

เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน และ 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 11/2560) ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2560 

 เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

---------------------------------- 
 

หลักเกณฑ คุณสมบัต ิและผลงานที่ใชในการเสนอขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นของขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 

ประเภท ระดับตําแหนง 
วุฒิการศึกษา และ 

ปฏิบัติงานในตําแหนง 

อัตราเงินเดือน 
ผลงานท่ีใชในการเสนอขอแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

(ใหเลือกใชประกาศใดประกาศหนึ่งเทานัน้) 

ขาราชการ พนักงาน 
(ฉบับท่ี 10/2561) ลว 28 พ.ย. 

2561 สําหรับขาราชการ 
(ฉบับท่ี 11/2561) ลว 28 พ.ย. 2561 

สําหรับพนักงาน 
1. ทั่วไป ชํานาญงาน 1. ปวส. ไมนอยกวา 4 ป  

หรือ 
2. ปวท. ไมนอยกวา 5 ป  
หรือ 
3. ปวช. ไมนอยกวา 6 ป 
 

10,190 14,270 คูมือปฏิบัติงานหลัก อยางนอย 1 เลม วิธีที่ 1: คูมือปฏิบัติงานหลัก อยางนอย 1 เลม 
หรือ 
วิธีที่ 2: ผลงานเชิงวเิคราะห หรือ สังเคราะห 
หรือ งานวิจัย หรือ ผลงานในลักษณะอืน่ทีเ่ทียบ
ไดกับงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ
และวิธกีารที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
อยางนอย 1 เรื่อง หรือ 

วิธีที่ 3:   
1. ผลงานทีเ่ปนผลการดําเนนิงานที่ผานมา 
อยางนอย 1 เรื่อง และ 
2. ขอเสนอแนวคิด วธิีการพัฒนา หรือ 
ปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพ 
มากขึน้ อยางนอย 1 เรือ่ง 

ชํานาญงานพิเศษ ดํารงตําแหนงชํานาญงาน
มาแลวไมนอยกวา 6 ป 

15,410 21,580 1. คูมือปฏิบัติงานหลัก อยางนอย  
1 เลม และ 
2. ผลงานเชิงวิเคราะห อยางนอย 1 
เรื่อง 

วิธีที่ 1:  
1. คูมือปฏิบัติงานหลัก อยางนอย 1 เลม และ 
2. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ สังเคราะห หรือ  
งานวิจัย หรือ ผลงานในลักษณะอืน่ที่ไดรับการ
เผยแพรตามหลักเกณฑและวิธกีารที่
มหาวิทยาลัยกําหนด ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงพัฒนา
งานในหนาที่  อยางนอย 2 เรื่อง หรือ 

วิธีที่ 2: ผลงานเชิงวเิคราะห หรือ สังเคราะห 
หรือ งานวิจัย หรือ ผลงานในลักษณะอืน่ที่ไดรับ
การเผยแพรตามหลักเกณฑและวธิีการที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

วิธีที่ 3:  ผลงานที่เปนผลการดําเนนิงานที่ผานมา 
อยางนอย 2 เรื่อง และ ขอเสนอแนวคิด วิธกีาร
พัฒนา หรือ ปรับปรุงงานในหนาที่ใหมี
ประสิทธภิาพมากขึ้น อยางนอย 1 เรื่อง 

 

 

 

 

 



 

ประเภท ระดับตําแหนง 
วุฒิการศึกษา และ 

ปฏิบัติงานในตําแหนง 

อัตราเงินเดือน 
ผลงานท่ีใชในการเสนอขอแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

(ใหเลือกใชประกาศใดประกาศหนึ่งเทานัน้) 

ขาราชการ พนักงาน 
(ฉบับท่ี 10/2561) ลว 28 พ.ย. 

2561 สําหรับขาราชการ 
(ฉบับท่ี 11/2561) ลว 28 พ.ย. 2561 

สําหรับพนักงาน 
2. วิชาชีพเฉพาะ 
หรือ 
เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  

ชํานาญการ 1. ป.เอก ไมนอยกวา 2 ป  
หรือ 
2. ป.โท. ไมนอยกวา 4 ป  
หรือ 
3. ป.ตรี ไมนอยกวา 6 ป 

15,050 21,070 1. คูมือปฏิบัติงานหลัก อยางนอย 
1 เลม และ 
2. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ สังเคราะห 
หรือ งานวิจัย ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการ
พัฒนางานในหนาที่ อยางนอย 1 เรื่อง  
 

วิธีที่ 1:  
1. คูมือปฏิบัติงานหลัก อยางนอย 1 เลม และ 

2. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ สังเคราะห หรือ  
งานวิจัย หรือ ผลงานในลักษณะอืน่ที่ไดรับการ
เผยแพรตามหลักเกณฑและวิธกีารที่
มหาวิทยาลัยกําหนด ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงพัฒนา
งานในหนาที่  อยางนอย 1 เรือ่ง หรือ 

วิธีที่ 2: ผลงานเชิงวเิคราะห หรือ สังเคราะห 
หรือ  งานวิจัย หรือ ผลงานในลักษณะอืน่ที่
ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑและวธิีการที่
มหาวิทยาลัยกําหนด ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงพัฒนา
งานในหนาที่  อยางนอย 2 เรื่อง หรือ 
วิธีที่ 3:  ผลงานที่เปนผลการดําเนนิงานที่ผานมา  
อยางนอย 2 เรื่อง และ  ขอเสนอแนวคิด วธิีการ
พัฒนา หรือ ปรับปรุงงานในหนาที่ใหมี
ประสิทธภิาพมากขึ้น อยางนอย1 เรือ่ง 

ชํานาญการพิเศษ ดํารงตําแหนง  
ระดับชํานาญการ 
มาแลวไมนอยกวา 4 ป 

22,140 31,000 1. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ สังเคราะห 
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานของ
หนวยงาน อยางนอย 1 เรือ่ง และ 
2. ผลงานวจิัย หรือ ผลงานลักษณะอืน่ที่
เปนประโยชนตอหนวยงาน อยางนอย 1 
เรื่อง 

วิธีที่ 1:  ผลงานเชิงวเิคราะห หรือ สังเคราะห 
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงพัฒนางานในหนวยงาน  
อยางนอย 1 เรื่อง และ งานวิจัย หรือ ผลงาน
ในลักษณะอื่นที่ไดรับการเผยแพรตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่มหาวทิยาลัยกําหนด 
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงพัฒนางานในหนาที่  อยาง
นอย 1 เรื่อง หรือ 
วิธีที่ 2: ผลงานวิจัย หรือ ผลงานในลักษณะอื่นที่
เทียบไดกับงานวจิัยที่ไดรับการเผยแพรตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่มหาวทิยาลัยกําหนด ซ่ึง
แสดงใหเห็นถงึพัฒนางานของหนวยงานหรอื
สวนงาน อยางนอย 2 เรือ่ง หรือ 
วิธีที่ 3:  ผลงานที่เปนผลการดําเนนิงานที่ผานมา 
อยางนอย 2 เรื่อง และ ขอเสนอแนวคิด วิธกีาร
พัฒนา หรือ ปรับปรุงงานในระดับหนวยงาน 
หรือ สวนงานใหมีประสิทธิภาพมากขึน้ อยาง
นอย 2 เรื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเภท ระดับตําแหนง 
วุฒิการศึกษา และ 

ปฏิบัติงานในตําแหนง 

อัตราเงินเดือน 
ผลงานท่ีใชในการเสนอขอแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

(ใหเลือกใชประกาศใดประกาศหนึ่งเทานัน้) 

ขาราชการ พนักงาน 
(ฉบับท่ี 10/2561) ลว 28 พ.ย. 

2561 สําหรับขาราชการ 
(ฉบับท่ี 11/2561) ลว 28 พ.ย. 2561 

สําหรับพนักงาน 
 เชี่ยวชาญ ดํารงตําแหนง 

ระดับชํานาญการพิเศษ 
มาแลวไมนอยกวา 3 ป 

31,400 43,960 1. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ 
สังเคราะห หรือ ผลงานในลักษณะอื่น 
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานของ
มหาวิทยาลัย อยางนอย 1 เรื่อง และ  
2. งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร
ในระดับชาต ิหรือ 
นานาชาต ิอยางนอย 1 เรื่อง  

วิธีที่ 1:  ผลงานเชิงวเิคราะห หรือ สังเคราะห 
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงพัฒนางานในหนาที่  อยาง
นอย 1 เรื่อง และ งานวิจัย หรือ ผลงานใน
ลักษณะอื่นที่เทียบไดกับงานวิจัย ซ่ึงไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรตามหลักเกณฑและวิธกีารที่
มหาวิทยาลัยในระดับชาติหรอืนานาชาติ อยาง
นอย 1 เรื่อง หรือ 
วิธีที่ 2:  งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่มหาวทิยาลัยใน
ระดับชาติหรอืนานาชาต ิอยางนอย 2 เรือ่ง 
หรือ 

วิธีที่ 3:  ผลงานที่เปนผลการดําเนนิงานที่ผานมา 
อยางนอย 3 เรื่อง และ ขอเสนอแนวคิด วิธกีาร
พัฒนา หรือ ปรับปรุงงานในระดับสวนงาน หรือ 

มหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ 
มากขึน้ อยางนอย 2 เรือ่ง 

 
เอกสารที่ใชประกอบการเสนอขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้น 

ตามเอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล ประจาํมหาวทิยาลัยขอนแกน (ฉบบัที่ 10/2561) และ (ฉบับที ่11/2561) ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2560 
เอกสารท่ีใชประกอบการเสนอขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน  

(เอกสารท่ีเกี่ยวของ และ ผลงาน อยางละ 6 ชุด และ ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานกอนยื่นขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึนในรอบการประเมินท่ีผานมา 

ไมตํ่ากวาระดับ “ดี”) 

ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

ผูดําเนินการ 
ชํานาญงาน 

ชํานาญงาน 
พิเศษ 

ชํานาญการ 
ชํานาญการ 

พิเศษ 
เช่ียวชาญ 

เอกสารหมายเลข 1:  แบบประเมินคางาน ตําแหนงระดับชํานาญงาน และ 
ระดับชํานาญงานพิเศษ 

  - - - ผูเสนอขอ/ 
หนวยการเจาหนาที่ 
ดําเนนิการ (สวนที ่

5 การประเมนิคางานของ
ตําแหนง) 

เอกสารหมายเลข 2:  แบบประเมินคางาน ตําแหนงระดับชํานาญการ และ 
ระดับชํานาญการพิเศษ 

- -   - 

เอกสารหมายเลข 3:  แบบประเมินคางานตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ - - - -  

เอกสารหมายเลข 4:  แบบคําขอกําหนดตาํแหนงสูงขึน้ ระดับชํานาญงาน  
ระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ  

     ผูเสนอขอ 

เอกสารหมายเลข 5:  แบบแสดงหลักฐานการมสีวนรวมในผลงาน       ผูเสนอขอ 

เอกสารหมายเลข 6:  แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ       ผูเสนอขอ 

เอกสารหมายเลข 7:  หนังสือแจงความประสงคเรือ่งรับรูขอมูลเกี่ยวกับการขอ
กําหนดตําแหนง  

     ผูเสนอขอ 

เอกสารหมายเลข 8:  แบบสรุปผลการประเมินเพ่ือแตงตั้งขาราชการ / พนกังาน
มหาวิทยาลัย ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญงานพิเศษ 
ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 

     หนวยการเจาหนาที ่

เอกสารหมายเลข 9:  ผลงานที่เปนผลการดําเนนิงานที่ผานมา  เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย: ขึน้อยูกับการเลือกผลงานที่ใชในการเสนอ 
 ขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้น 

ผูเสนอขอ 

เอกสารหมายเลข 10: ขอเสนอแนวความคิด / วิธกีารเพ่ือพัฒนางานหรอืปรับปรุงให
มีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย: ขึน้อยูกับการเลือกผลงานที่ใชในการเสนอ 
 ขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้น 

ผูเสนอขอ 

 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑการประเมิน และ เกณฑการตดัสินใจ 

เกณฑการประเมิน  
มี 5 ระดับ ดังนี ้

เกณฑการตัดสินใจ 

หมายเหตุ 
ประเภท ตําแหนง  

เกณฑคะแนนประเมินคางาน ระดับการประเมินผลงานทางวิชาการท่ีเสนอ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ีผานเกณฑ วิธีปกติ วิธีพิเศษ 

1.  ระดับปรับปรุง 
2.  ระดับพอใช 
3.  ระดับด ี
4.  ระดับดมีาก 
5.  ระดับดเีดน 

ทั่วไป ชํานาญงาน 100 64  คะแนนขึน้ไป ไมต่ํากวา ระดับด ี ไมต่ํากวา ระดับดีมาก ผูที่จะไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงสูงขึน้ โดย
วิธีปกติ ตองไดคะแนน
เสียงขางมาก เวนแตวิธี
พิเศษ ตองไดคะแนนเสียง
ไมนอยกวา 4 ใน 5 ของ
กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

ชํานาญงานพิเศษ 100 84  คะแนนขึน้ไป ไมต่ํากวา ระดับด ี ไมต่ํากวา ระดับดีมาก 

วิชาชีพเฉพาะหรอื
เชี่ยวชาญเฉพาะ 
 

ชํานาญการ 100 64  คะแนนขึน้ไป ไมต่ํากวา ระดับด ี ไมต่ํากวา ระดับดีมาก 

ชํานาญการพิเศษ 100 84  คะแนนขึน้ไป ไมต่ํากวา ระดับด ี ไมต่ํากวา ระดับดีมาก 

เชียวชาญ 300 170  คะแนนขึ้นไป ไมต่ํากวา ระดับดีมาก ไมต่ํากวา ระดับดเีดน 

 
คณะกรรมการที่เก่ียวของกับการขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้นสําหรบัขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลยัขอนแกน (สายสนับสนุน) 

คณะกรรมการ รายละเอียด 
 

คณะกรรมการประเมิน 
เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

 

 
โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
1.  พิจารณากล่ันกรองผลการประเมินคางานและเสนอ ก.บ.ม. พิจารณา 2.  พิจารณากล่ันกรองผลงานของผูขอกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงขึน้ 
3.  พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ   4.  พิจารณาผลการประเมินจาก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒแิละเสนอ ก.บ.ม.ใหความเห็นชอบ 5.  ปรับปรุง แกไขหลักเกณฑ และกําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการขอกาํหนดตําแหนง
สูงขึ้นและเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาใหความเห็นชอบ  6.  แตงตั้งคณะทาํงาน คณะอนุกรรมการ หรือคณะบุคคล เพ่ือชวยเหลืองานไดตามความจําเปน
และเหมาะสม 7. ติดตามภาระงานผูที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 8.  หนาที่อืน่ตามที่มหาวทิยาลัย หรือ ก.บ.ม. มอบหมาย 

องคประกอบคณะกรรมการ ตําแหนง หมายเหตุ 

1.  รองอธกิารบดทีี่อธิการบดีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ - 

2.  หัวหนาสวนงาน จํานวน 3 คน               เปนกรรมการ กรรมการตามขอ 2-3 ใหอธกิารบดี
พิจารณาคัดเลือก 3.  หัวหนาสํานักงานคณบดีหรอืเทียบเทา จํานวน 3 คน    เปนกรรมการ  

4.  ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน         เปนกรรมการ  ใหอธิการบดีคัดเลือกจากผูดํารง
ตําแหนงตั้งแตระดับชํานาญงาน
พิเศษ หรือ ระดับชํานาญการพิเศษ
ขึ้นไปหรือจากผูที่ดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการก็ได) 

5.  ผูอํานวยการสํานกังานอธกิารบด ี  เปนกรรมการ - 

6.  หัวหนาหนวยงานทีร่ับผิดชอบดานการขอกําหนดตําแหนงสูงขึน้ของ
มหาวิทยาลัย 

เปนกรรมการและเลขานุการ  - 

7.  บุคลากรสังกัดหนวยงานที่รับผิดชอบดานการขอกําหนดตําแหนงสูงขึน้
ของมหาวทิยาลัย   

เปนผูชวยเลขานกุาร  - 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการตาม
ขอ 2-4 มี
วาระคราวละ 
2 ป อาจ
แตงตั้งใหมอกี 



 

คณะกรรมการ รายละเอียด 
 

คณะกรรมการประเมินคางาน 
มหาวิทยาลัยจะแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคางาน เพ่ือวัดคุณภาพของตําแหนงตามลักษณะงาน หนาที่ความรับผิดชอบ ความยุงยากของงาน 
ความรู ความสามารถและประสบการณที่ตองการในการปฏิบัติงาน สําหรับตําแหนงระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญงานพิเศษ 
ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ประกอบดวย 

 
โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
1.  ประเมินคางานตําแหนงทีข่อกําหนดเปนตําแหนงสูงขึ้น  2.  ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามทีม่หาวิทยาลัย หรอื ก.บ.ม. มอบหมาย 

องคประกอบคณะกรรมการ ตําแหนง หมายเหตุ 

1.  รองอธกิารบดทีี่อธิการบดีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ - 

2.  หัวหนาสวนงานที่มีตําแหนงที่จะประเมนิคางาน เปนกรรมการ - 

3.  ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 คน  เปนกรรมการ  ใหอธิการบดีหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปน
ผูพิจารณาคัดเลือกจากผูที่มี
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญที่
เกี่ยวของกับตําแหนงที่จะประเมินคางาน
จากหนวยงานภายในสวนงาน และ
ภายนอกสวนงานอยางละ 1 คน 

4.  หัวหนาหนวยงานทีร่ับผิดชอบดานการขอกําหนดตําแหนงสูงขึน้
ของมหาวทิยาลัย 

เปนกรรมการและเลขานุการ - 

5.  บุคลากรสังกัดหนวยงานที่รับผิดชอบดานการขอกําหนด 
ตําแหนงสูงขึ้นของมหาวทิยาลัย   

เปนผูชวยเลขานกุาร - 

 
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

เพ่ือประเมินผลงาน และจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพทาง

วิชาการ และวิชาชีพ 

 

ประเภท/ระดับ 
ขาราชการ/ พนักงานมหาวิทยาลยั 

หมายเหตุ 
วิธีปกติ วิธีพิเศษ 

1. ชํานาญงาน  
2. ชํานาญการ 

กรรมการจะตองเปนผูทรงคุณวุฒทิี่มี
ความรูความสามารถและความชํานาญตรง
ตามวิชาชีพของตําแหนงที่จะแตงตั้ง และ
ตองดํารงตําแหนงไมต่ําวาตําแหนงที่จะ
แตงตั้งหรอืเทียบเทา โดยมีองคประกอบไม
นอยกวา 3 คน ดังนี ้
1. บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  
(ตางสวนงาน)              เปนกรรมการ 
2. บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
(อยางนอย 1 คน)         เปนกรรมการ 
3. หัวหนาหนวยงานทีร่ับผิดชอบดานการ     
ขอกาํหนดตําแหนงสูงขึ้นของมหาวทิยาลัย 
                              เปนเลขานกุาร 

ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคระกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมนิผลงานและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพประกอบดวยกรรมการ
จํานวนไมนอยกวา5 คน โดยเปน
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
ตามบัญชีรายชือ่ผูทรงคุณวฒุิที่ ก.พ.อ. 
กําหนด 

การประชุมผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือ
ประเมนิผลงาน และ จรรยาบรรณ
ทางวิชาการ และวิชาชีพ ให
ดําเนนิการ  ดังนี ้
(1) ระดับเชี่ยวชาญ สําหรับวิธีปกต ิ
และ วธิีพิเศษ คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิประเมนิผลงานและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ ตองจดัใหมีการ
ประชุมพิจารณาผลงานรวมกัน 
เพ่ือใหมกีารรับฟงขอคิดเห็นซ่ึงกัน
และกนั 
(2) ระดับชํานาญงาน ชํานาญงาน
พิเศษ ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ ไมตองจดัใหมีการประชมุ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือ
ประเมนิผลงานและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ ยกเวนผลการประเมินไม
ผานตองจัดใหมีการประชุมเพ่ือ
พิจารณาผลงานรวมกนั 

1. ชํานาญงานพิเศษ  
2. ชํานาญการพิเศษ  
3. เชียวชาญ 

ใหมีองคประกอบกรรมการจํานวนไมนอย
กวา 3 คน เปนบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัยตามบัญชรีายชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิที ่ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัย
กําหนด โดยมีหัวหนาหนวยงานที่
รับผิดชอบดานการขอกําหนดตําแหนง
สูงขึ้นของมหาวทิยาลัย เปนเลขานุการ 
 

 

 

 

 

 



 

 

การจายเงินสมนาคุณใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และการเบิกจายเงินที่ใชในการประชุมคระกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือตัดสินผลการประเมิน 
(ใหเบิกจายจากเงินรายไดของสวนงาน/ กรณี สงักัดสํานักงานอธิการบดีใหเบิกจายจากเงินรายไดสวนกลางของสาํนักงานอธิการบดี)  

     
 ตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะและเช่ียวชาญเฉพาะ 

ตําแหนง 
ใหจายเงินสมนาคุณใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

(คน/บาท) 

1. ตําแหนงระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญการ  1,000  

2. ตําแหนงระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชาํนาญการพิเศษ 3,000 

3. ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ 5,000 

 

 เงินประจําตําแหนง 

ตําแหนง 
เงินประจําตําแหนง (บาท/เดือน) 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.) ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ (ชช.) 
ชํานาญการ 3,500 - 

ชํานาญการพิเศษ 5,600 - 

เชี่ยวชาญ 9,900 9,900 

เชี่ยวชาญพิเศษ 13,000 13,000 

 

 

 หมายเหตุ: 

- ดาวนโหลดประกาศ เอกสาร หรอืแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ  https://kku.world/nypke หรือ  https://www.en.kku.ac.th/web/  (เมนูบุคลากร/ 

อ่ืน ๆ/ แบบฟอรมการขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน (สายสนับสนุน) 

 

- ติดตอสอบถามขอมลูเพ่ิมเตมิ โทร. 45963 หรือ 084-5177789 (อารียวรรณ ละมายพันธ: เอ)  หนวยพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานแผนยุทธศาสตร

และพัฒนาองคกร 
 
 

https://kku.world/nypke
https://www.en.kku.ac.th/web/

