
ข้ันตอนการขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึนสําหรับขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร  
(ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบบัที่ 10/2560) เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสงูข้ึนและ  

ประกาศคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 11/2560) เรื่อง คุณสมบัติ หลกัเกณฑ และวิธีการแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงสงูข้ึน และประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  
(ฉบับที่ 57/2561) เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการขอกําหนดตําแหนงสงูข้ึนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน) 

 

1. ขั้นตอนการประเมินคางาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  
 

  
 
  
  

  
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  
“*”  หมายความวา  ขั้นตอนตามประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(ฉบับที่ 57/2561) เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้นของ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ผูจัดทําเอกสาร:  นางสาวอารียวรรณ ละมายพันธ บุคลากรปฏิบัติการ (หัวหนาหนวยการเจาหนาที่ งานบริหารและธุรการ) โทร. 45963  
20 พฤษภาคม 2561 

คณะกรรมการกล่ันกรองการขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้น  
ประกอบดวย  
1.รองคณบดีฝายบริหาร     เปนประธาน 
2. ผูชวยคณบดีหรือผูที่ไดรับมอบหมาย  เปนกรรมการ 
3. ผูอํานวยการกองบริหารงานคณะวิศวกรรมศาสตร  เปนกรรมการ 
4. หัวหนาหนวยการเจาหนาที่   เปนเลขานุการ 
 โดยมีหนาท่ี ตรวจสอบและกลั่นกรองเอกสารประเมินคางานของ              
ผูขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน  

 

คณะกรรมการประเมินคางาน 
ประกอบดวย  
1.รองคณบดีฝายบริหาร     เปนประธาน 
2. กรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 3 คน เปนกรรมการ 
   ที่ไมดํารงตําแหนงบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร 
3. ผูอํานวยการกองบริหารงานคณะวิศวกรรมศาสตร    เปนกรรมการและ           
                                                                   เลขานุการ 
4. หัวหนาหนวยการเจาหนาที่   เปนผูชวยเลขานุการ 
 โดยมีหนาท่ี ตรวจสอบและกลั่นกรอง เพ่ือเสนอตําแหนง  
ลักษณะงาน หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง คุณภาพ และความ
ยุงยากของงานใน ตําแหนงที่ จะกําหนดตําแหน งเปนระดับสู ง ข้ึนต อ
มหาวิทยาลัย ตามแบบประเมินคางานที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยตองไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 
  
 

จบ 

* แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการขอกําหนดตําแหนงฯ 

*ผูขอกําหนดตําแหนงสูงขึน้ 
(ที่ประสงคจะยื่นขอกําหนดตําแหนงต้ังแตระดับชํานาญงานพิเศษ  

ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ) 
       นําเสนอผลงานตอที่ประชุมคณะกรรมการประเมินคางาน 

 

แบบประเมินคางาน (จํานวนอยางละ 4 ชุด) 
(ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.บ.ม. มข. (ฉบับที่ 10/2560) หรือ (ฉบับที่ 
11/2560) ลว. 28 พ.ย. 60) สําหรับขาราชการ หรือ พนักงานมหาวิทยาลัย 

1. ระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญงานพิเศษ (เอกสารหมายเลข 1) 
2. ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ (เอกสารหมายเลข 2) 
3. ระดับเชี่ยวชาญ (เอกสารหมายเลข 3) 

 
 

หนวยการเจาหนาท่ี 
ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร 

ผูบังคับบัญชา (รองคณบด/ีหน.สาขาวิชา) 
พิจารณาผานเร่ืองการประเมินคางาน 

 

ผูขอกําหนดตําแหนงสูงขึน้ 
ยื่นเร่ืองตามแบบที่ มข. กําหนด  

 
 

เร่ิมตน 

หนวยการเจาหนาท่ี 
สงผลการประเมินฯและเอกสารที่เกี่ยวของใหมหาวิทยาลัยพิจารณา 

กรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 
พิจารณาใหความเห็นชอบและเลือกตัวแทน 3 คน พจิารณาผลงาน 
 

มหาวิทยาลัยแจงผลการพจิารณาประเมนิคางานใหคณะฯ ทราบ 

หนวยการเจาหนาท่ี 
จัดทําเอกสารสรุปผลการประเมินคางานเบื้องตน 

แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคางาน 



ข้ันตอนการขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึนสําหรับขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร  
(ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบบัที่ 10/2560) เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังขาราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสงูข้ึนและ  

ประกาศคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 11/2560) เรื่อง คุณสมบัติ หลกัเกณฑ และวิธีการแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงสงูข้ึน และประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  
(ฉบับที่ 57/2561) เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการขอกําหนดตําแหนงสงูข้ึนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน) 

 

2. ขั้นตอนการพิจารณาผลงาน หมายเหตุ 

 
 
  
 

 
  
 
 
 
 
  
  
  
   
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
  
  
  
  
  
  
  
   
  
 

 
 
  
 
 
 
 

  
  
  
  
  
   
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

หมายเหตุ  
“*”  หมายความวา  ขั้นตอนตามประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(ฉบับที่ 57/2561) เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้นของ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ผูจัดทําเอกสาร:  นางสาวอารียวรรณ ละมายพันธ บุคลากรปฏิบัติการ (หัวหนาหนวยการเจาหนาที่ งานบริหารและธุรการ) โทร. 45963  
20 พฤษภาคม 2561 

จบ 

เร่ิมตน 

หนวยการเจาหนาท่ี 
แจงผูขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้นมีคุณสมบัติครบถวนยื่นเร่ืองตาม

แบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

เอกสารประกอบการดําเนินการ (อยางละ 6 ชุด) 
(ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.บ.ม. มข. (ฉบับที่ 10/2560) หรือ (ฉบับที่ 
11/2560) ลว. 28 พ.ย. 60) สําหรับขาราชการ หรือ พนักงานมหาวิทยาลัย 
1. แบบคําขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน (เอกสารหมายเลข 4) 
2. ผลงานที่เสนอขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน 
3. ผลการประเมินการปฏิบัติงานกอนย่ืนในรอบที่ผานมา (ไมตํ่ากวาระดับดี) 
4. แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงาน (เอกสารหมายเลข 5) 
5. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ (เอกสาร

หมายเลข 6) 
6. หนังสือแจงความประสงครับรูขอมูลเก่ียวกับการขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน 

(เอกสารหมายเลข 7) 

  
 

คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานการขอกําหนด
ตําแหนงสูงขึ้น  
ประกอบดวย 
1. คณบดี    เปนประธาน 
2. ผูทรงคุณวุฒิ (สายสนับสนุน) จํานวน 1 คน เปนกรรมการ  
3. หัวหนาสํานักงานคณบดี   เปนกรรมการ 
4. หัวหนาหนวยการเจาหนาที่  เ ป น เ ล ข า นุ ก า ร
 โดยมีหนาท่ี ตรวจสอบและกลั่นกรองคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
ตลอดจนเอกสารและผลงานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
  
 

*แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน 
การขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน 

 

หนวยการเจาหนาท่ี 
สงผลการประเมินฯและเอกสารที่เกี่ยวของใหมหาวิทยาลัยพิจารณา 

กรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 
พิจารณาใหความเห็นชอบ 

 

ผูบังคับบัญชา  
พิจารณาเอกสารที่เกี่ยวของ 

 

หนวยการเจาหนาท่ี 
ตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสารและผลงานที่เสนอขอฯ 


