
ข้ันตอนการขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึนสําหรับขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร  
(ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบบัที่ 10/2560) เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสงูข้ึนและ  

ประกาศคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 11/2560) เรื่อง คุณสมบัติ หลกัเกณฑ และวิธีการแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงสงูข้ึน และประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  
(ฉบับที่ 57/2561) เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการขอกําหนดตําแหนงสงูข้ึนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน) 

 

1. ขั้นตอนการประเมินคางาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  
 

  
 
  
  

  
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  
“*”  หมายความวา  ขั้นตอนตามประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(ฉบับที่ 57/2561) เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้นของ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ผูจัดทําเอกสาร:  นางสาวอารียวรรณ ละมายพันธ บุคลากรปฏิบัติการ (หัวหนาหนวยการเจาหนาที่ งานบริหารและธุรการ) โทร. 45963  
20 พฤษภาคม 2561 

คณะกรรมการกล่ันกรองการขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้น  
ประกอบดวย  
1.รองคณบดีฝายบริหาร     เปนประธาน 
2. ผูชวยคณบดีหรือผูที่ไดรับมอบหมาย  เปนกรรมการ 
3. ผูอํานวยการกองบริหารงานคณะวิศวกรรมศาสตร  เปนกรรมการ 
4. หัวหนาหนวยการเจาหนาที่   เปนเลขานุการ 
 โดยมีหนาท่ี ตรวจสอบและกลั่นกรองเอกสารประเมินคางานของ              
ผูขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน  

 

คณะกรรมการประเมินคางาน 
ประกอบดวย  
1.รองคณบดีฝายบริหาร     เปนประธาน 
2. กรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 3 คน เปนกรรมการ 
   ที่ไมดํารงตําแหนงบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร 
3. ผูอํานวยการกองบริหารงานคณะวิศวกรรมศาสตร    เปนกรรมการและ           
                                                                   เลขานุการ 
4. หัวหนาหนวยการเจาหนาที่   เปนผูชวยเลขานุการ 
 โดยมีหนาท่ี ตรวจสอบและกลั่นกรอง เพ่ือเสนอตําแหนง  
ลักษณะงาน หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง คุณภาพ และความ
ยุงยากของงานใน ตําแหนงที่ จะกําหนดตําแหน งเปนระดับสู ง ข้ึนต อ
มหาวิทยาลัย ตามแบบประเมินคางานที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยตองไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 
  
 

จบ 

* แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการขอกําหนดตําแหนงฯ 

*ผูขอกําหนดตําแหนงสูงขึน้ 
(ที่ประสงคจะยื่นขอกําหนดตําแหนงต้ังแตระดับชํานาญงานพิเศษ  

ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ) 
       นําเสนอผลงานตอที่ประชุมคณะกรรมการประเมินคางาน 

 

แบบประเมินคางาน (จํานวนอยางละ 4 ชุด) 
(ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.บ.ม. มข. (ฉบับที่ 10/2560) หรือ (ฉบับที่ 
11/2560) ลว. 28 พ.ย. 60) สําหรับขาราชการ หรือ พนักงานมหาวิทยาลัย 

1. ระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญงานพิเศษ (เอกสารหมายเลข 1) 
2. ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ (เอกสารหมายเลข 2) 
3. ระดับเชี่ยวชาญ (เอกสารหมายเลข 3) 

 
 

หนวยการเจาหนาท่ี 
ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร 

ผูบังคับบัญชา (รองคณบด/ีหน.สาขาวิชา) 
พิจารณาผานเร่ืองการประเมินคางาน 

 

ผูขอกําหนดตําแหนงสูงขึน้ 
ยื่นเร่ืองตามแบบที่ มข. กําหนด  

 
 

เร่ิมตน 

หนวยการเจาหนาท่ี 
สงผลการประเมินฯและเอกสารที่เกี่ยวของใหมหาวิทยาลัยพิจารณา 

กรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 
พิจารณาใหความเห็นชอบและเลือกตัวแทน 3 คน พจิารณาผลงาน 
 

มหาวิทยาลัยแจงผลการพจิารณาประเมนิคางานใหคณะฯ ทราบ 

หนวยการเจาหนาท่ี 
จัดทําเอกสารสรุปผลการประเมินคางานเบื้องตน 

แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคางาน 



ข้ันตอนการขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึนสําหรับขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร  
(ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบบัที่ 10/2560) เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังขาราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสงูข้ึนและ  

ประกาศคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 11/2560) เรื่อง คุณสมบัติ หลกัเกณฑ และวิธีการแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงสงูข้ึน และประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  
(ฉบับที่ 57/2561) เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการขอกําหนดตําแหนงสงูข้ึนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน) 

 

2. ขั้นตอนการพิจารณาผลงาน หมายเหตุ 

 
 
  
 

 
  
 
 
 
 
  
  
  
   
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
  
  
  
  
  
  
  
   
  
 

 
 
  
 
 
 
 

  
  
  
  
  
   
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

หมายเหตุ  
“*”  หมายความวา  ขั้นตอนตามประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(ฉบับที่ 57/2561) เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้นของ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ผูจัดทําเอกสาร:  นางสาวอารียวรรณ ละมายพันธ บุคลากรปฏิบัติการ (หัวหนาหนวยการเจาหนาที่ งานบริหารและธุรการ) โทร. 45963  
20 พฤษภาคม 2561 

จบ 

เร่ิมตน 

หนวยการเจาหนาท่ี 
แจงผูขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้นมีคุณสมบัติครบถวนยื่นเร่ืองตาม

แบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

เอกสารประกอบการดําเนินการ (อยางละ 6 ชุด) 
(ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.บ.ม. มข. (ฉบับที่ 10/2560) หรือ (ฉบับที่ 
11/2560) ลว. 28 พ.ย. 60) สําหรับขาราชการ หรือ พนักงานมหาวิทยาลัย 
1. แบบคําขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน (เอกสารหมายเลข 4) 
2. ผลงานที่เสนอขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน 
3. ผลการประเมินการปฏิบัติงานกอนย่ืนในรอบที่ผานมา (ไมตํ่ากวาระดับดี) 
4. แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงาน (เอกสารหมายเลข 5) 
5. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ (เอกสาร

หมายเลข 6) 
6. หนังสือแจงความประสงครับรูขอมูลเก่ียวกับการขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน 

(เอกสารหมายเลข 7) 

  
 

คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานการขอกําหนด
ตําแหนงสูงขึ้น  
ประกอบดวย 
1. คณบดี    เปนประธาน 
2. ผูทรงคุณวุฒิ (สายสนับสนุน) จํานวน 1 คน เปนกรรมการ  
3. หัวหนาสํานักงานคณบดี   เปนกรรมการ 
4. หัวหนาหนวยการเจาหนาที่  เ ป น เ ล ข า นุ ก า ร
 โดยมีหนาท่ี ตรวจสอบและกลั่นกรองคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
ตลอดจนเอกสารและผลงานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
  
 

*แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน 
การขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน 

 

หนวยการเจาหนาท่ี 
สงผลการประเมินฯและเอกสารที่เกี่ยวของใหมหาวิทยาลัยพิจารณา 

กรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 
พิจารณาใหความเห็นชอบ 

 

ผูบังคับบัญชา  
พิจารณาเอกสารที่เกี่ยวของ 

 

หนวยการเจาหนาท่ี 
ตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสารและผลงานที่เสนอขอฯ 


