
 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 10/2560) ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2560  

เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน และ 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 11/2560) ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2560 

 เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

---------------------------------- 
 

หลักเกณฑ คุณสมบัต ิและผลงานที่ใชในการเสนอขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นของขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 

ประเภท ระดับตําแหนง 
วุฒิการศึกษา และ 

ปฏิบัติงานในตําแหนง 

อัตราเงินเดือน 
ผลงานท่ีใชในการเสนอขอแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

(ใหเลือกใชประกาศใดประกาศหนึ่งเทานัน้) 

ขาราชการ พนักงาน 
(ฉบับท่ี 10/2560) ลว 28 พ.ย. 2560 

สําหรับขาราชการ 
(ฉบับท่ี 11/2560) ลว 28 พ.ย. 2560 

สําหรับพนักงาน 
1. ทั่วไป ชํานาญงาน 1. ปวส. ไมนอยกวา 4 ป  

หรือ 
2. ปวท. ไมนอยกวา 5 ป  
หรือ 
3. ปวช. ไมนอยกวา 6 ป 
 

10,190 14,270 คูมือปฏิบัติงานหลัก อยางนอย 1 เลม วิธีที่ 1: คูมือปฏิบัติงานหลัก อยางนอย 1 เลม 
หรือ 
วิธีที่ 2: ผลงานเชิงวเิคราะห หรือ สังเคราะห 
หรือ งานวิจัย หรือ ผลงานในลักษณะอืน่ทีเ่ทียบ
ไดกับงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ
และวิธกีารที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
อยางนอย 1 เรื่อง หรือ 

วิธีที่ 3:   
1. ผลงานทีเ่ปนผลการดําเนนิงานที่ผานมา 
อยางนอย 1 เรื่อง และ 
2. ขอเสนอแนวคิด วธิีการพัฒนา หรือ 
ปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพ 
มากขึน้ อยางนอย 1 เรือ่ง 

ชํานาญงานพิเศษ ดํารงตําแหนงชํานาญงาน
มาแลวไมนอยกวา 6 ป 

15,410 21,580 1. คูมือปฏิบัติงานหลัก อยางนอย  
1 เลม และ 
2. ผลงานเชิงวิเคราะห อยางนอย 1 
เรื่อง 

วิธีที่ 1:  
1. คูมือปฏิบัติงานหลัก อยางนอย 1 เลม และ 
2. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ สังเคราะห หรือ  
งานวิจัย หรือ ผลงานในลักษณะอืน่ที่ไดรับการ
เผยแพรตามหลักเกณฑและวิธกีารที่
มหาวิทยาลัยกําหนด ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงพัฒนา
งานในหนาที่  อยางนอย 2 เรื่อง หรือ 

วิธีที่ 2: ผลงานเชิงวเิคราะห หรือ สังเคราะห 
หรือ งานวิจัย หรือ ผลงานในลักษณะอืน่ที่ไดรับ
การเผยแพรตามหลักเกณฑและวธิีการที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

วิธีที่ 3:  ผลงานที่เปนผลการดําเนนิงานที่ผานมา 
อยางนอย 2 เรื่อง และ ขอเสนอแนวคิด วิธกีาร
พัฒนา หรือ ปรับปรุงงานในหนาที่ใหมี
ประสิทธภิาพมากขึ้น อยางนอย 1 เรื่อง 

 

 

 

 

 



 

ประเภท ระดับตําแหนง 
วุฒิการศึกษา และ 

ปฏิบัติงานในตําแหนง 

อัตราเงินเดือน 
ผลงานท่ีใชในการเสนอขอแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

(ใหเลือกใชประกาศใดประกาศหนึ่งเทานัน้) 

ขาราชการ พนักงาน 
(ฉบับท่ี 10/2560) ลว 28 พ.ย. 2560 

สําหรับขาราชการ 
(ฉบับท่ี 11/2560) ลว 28 พ.ย. 2560 

สําหรับพนักงาน 
2. วิชาชีพเฉพาะ 
หรือ 
เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  

ชํานาญการ 1. ป.เอก ไมนอยกวา 2 ป  
หรือ 
2. ป.โท. ไมนอยกวา 4 ป  
หรือ 
3. ป.ตรี ไมนอยกวา 6 ป 

15,050 21,070 1. คูมือปฏิบัติงานหลัก อยางนอย 
1 เลม และ 
2. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ สังเคราะห 
หรือ งานวิจัย ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการ
พัฒนางานในหนาที่ อยางนอย 1 เรื่อง  
 

วิธีที่ 1:  
1. คูมือปฏิบัติงานหลัก อยางนอย 1 เลม และ 

2. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ สังเคราะห หรือ  
งานวิจัย หรือ ผลงานในลักษณะอืน่ที่ไดรับการ
เผยแพรตามหลักเกณฑและวิธกีารที่
มหาวิทยาลัยกําหนด ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงพัฒนา
งานในหนาที่  อยางนอย 1 เรือ่ง หรือ 

วิธีที่ 2: ผลงานเชิงวเิคราะห หรือ สังเคราะห 
หรือ  งานวิจัย หรือ ผลงานในลักษณะอืน่ที่
ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑและวธิีการที่
มหาวิทยาลัยกําหนด ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงพัฒนา
งานในหนาที่  อยางนอย 2 เรื่อง หรือ 
วิธีที่ 3:  ผลงานที่เปนผลการดําเนนิงานที่ผานมา  
อยางนอย 2 เรื่อง และ  ขอเสนอแนวคิด วธิีการ
พัฒนา หรือ ปรับปรุงงานในหนาที่ใหมี
ประสิทธภิาพมากขึ้น อยางนอย1 เรือ่ง 

ชํานาญการพิเศษ ดํารงตําแหนง  
ระดับชํานาญการ 
มาแลวไมนอยกวา 4 ป 

22,140 31,000 1. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ สังเคราะห 
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานของ
หนวยงาน อยางนอย 1 เรือ่ง และ 
2. ผลงานวจิัย หรือ ผลงานลักษณะอืน่ที่
เปนประโยชนตอหนวยงาน อยางนอย 1 
เรื่อง 

วิธีที่ 1:  ผลงานเชิงวเิคราะห หรือ สังเคราะห 
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงพัฒนางานในหนวยงาน  
อยางนอย 1 เรื่อง และ งานวิจัย หรือ ผลงาน
ในลักษณะอื่นที่ไดรับการเผยแพรตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่มหาวทิยาลัยกําหนด 
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงพัฒนางานในหนาที่  อยาง
นอย 1 เรื่อง หรือ 
วิธีที่ 2: ผลงานวิจัย หรือ ผลงานในลักษณะอื่นที่
เทียบไดกับงานวจิัยที่ไดรับการเผยแพรตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่มหาวทิยาลัยกําหนด ซ่ึง
แสดงใหเห็นถงึพัฒนางานของหนวยงานหรอื
สวนงาน อยางนอย 2 เรือ่ง หรือ 
วิธีที่ 3:  ผลงานที่เปนผลการดําเนนิงานที่ผานมา 
อยางนอย 2 เรื่อง และ ขอเสนอแนวคิด วิธกีาร
พัฒนา หรือ ปรับปรุงงานในระดับหนวยงาน 
หรือ สวนงานใหมีประสิทธิภาพมากขึน้ อยาง
นอย 2 เรื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเภท ระดับตําแหนง 
วุฒิการศึกษา และ 

ปฏิบัติงานในตําแหนง 

อัตราเงินเดือน 
ผลงานท่ีใชในการเสนอขอแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

(ใหเลือกใชประกาศใดประกาศหนึ่งเทานัน้) 

ขาราชการ พนักงาน 
(ฉบับท่ี 10/2560) ลว 28 พ.ย. 2560 

สําหรับขาราชการ 
(ฉบับท่ี 11/2560) ลว 28 พ.ย. 2560 

สําหรับพนักงาน 
 เชี่ยวชาญ ดํารงตําแหนง 

ระดับชํานาญการพิเศษ 
มาแลวไมนอยกวา 3 ป 

31,400 43,960 1. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ 
สังเคราะห หรือ ผลงานในลักษณะอื่น 
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานของ
มหาวิทยาลัย อยางนอย 1 เรื่อง และ  
2. งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร
ในระดับชาต ิหรือ 
นานาชาต ิอยางนอย 1 เรื่อง  

วิธีที่ 1:  ผลงานเชิงวเิคราะห หรือ สังเคราะห 
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงพัฒนางานในหนาที่  อยาง
นอย 1 เรื่อง และ งานวิจัย หรือ ผลงานใน
ลักษณะอื่นที่เทียบไดกับงานวิจัย ซ่ึงไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรตามหลักเกณฑและวิธกีารที่
มหาวิทยาลัยในระดับชาติหรอืนานาชาติ อยาง
นอย 1 เรื่อง หรือ 
วิธีที่ 2:  งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่มหาวทิยาลัยใน
ระดับชาติหรอืนานาชาต ิอยางนอย 2 เรือ่ง 
หรือ 

วิธีที่ 3:  ผลงานที่เปนผลการดําเนนิงานที่ผานมา 
อยางนอย 3 เรื่อง และ ขอเสนอแนวคิด วิธกีาร
พัฒนา หรือ ปรับปรุงงานในระดับสวนงาน หรือ 

มหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ 
มากขึน้ อยางนอย 2 เรือ่ง 

 
เอกสารที่ใชประกอบการเสนอขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้น 

ตามเอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล ประจาํมหาวทิยาลัยขอนแกน (ฉบบัที่ 10/2560) และ (ฉบับที ่11/2560) ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2560 
เอกสารท่ีใชประกอบการเสนอขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน  

(เอกสารท่ีเกี่ยวของ และ ผลงาน อยางละ 6 ชุด และ ผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานกอนยื่นขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึนในรอบการประเมินท่ีผานมา 

ไมต่ํากวาระดับ “ดี”) 

ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

ผูดําเนินการ 
ชํานาญงาน 

ชํานาญงาน 
พิเศษ 

ชํานาญการ 
ชํานาญการ 

พิเศษ 
เช่ียวชาญ 

เอกสารหมายเลข 1:  แบบประเมินคางาน ตําแหนงระดับชํานาญงาน และ 
ระดับชํานาญงานพิเศษ 

  - - - ผูเสนอขอ/ 
หนวยการเจาหนาที่ 
ดําเนนิการ (สวนที ่

5 การประเมนิคางานของ
ตําแหนง) 

เอกสารหมายเลข 2:  แบบประเมินคางาน ตําแหนงระดับชํานาญการ และ 
ระดับชํานาญการพิเศษ 

- -   - 

เอกสารหมายเลข 3:  แบบประเมินคางานตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ - - - -  

เอกสารหมายเลข 4:  แบบคําขอกําหนดตาํแหนงสูงขึน้ ระดับชํานาญงาน  
ระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ  

     ผูเสนอขอ 

เอกสารหมายเลข 5:  แบบแสดงหลักฐานการมสีวนรวมในผลงาน       ผูเสนอขอ 

เอกสารหมายเลข 6:  แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ       ผูเสนอขอ 

เอกสารหมายเลข 7:  หนังสือแจงความประสงคเรือ่งรับรูขอมูลเกี่ยวกับการขอ
กําหนดตําแหนง  

     ผูเสนอขอ 

เอกสารหมายเลข 8:  แบบสรุปผลการประเมินเพ่ือแตงตั้งขาราชการ / พนกังาน
มหาวิทยาลัย ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญงานพิเศษ 
ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 

     หนวยการเจาหนาที ่

เอกสารหมายเลข 9:  ผลงานที่เปนผลการดําเนนิงานที่ผานมา  เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย: ขึน้อยูกับการเลือกผลงานที่ใชในการเสนอ 
 ขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้น 

ผูเสนอขอ 

เอกสารหมายเลข 10: ขอเสนอแนวความคิด / วิธกีารเพ่ือพัฒนางานหรอืปรับปรุงให
มีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย: ขึน้อยูกับการเลือกผลงานที่ใชในการเสนอ 
 ขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้น 

ผูเสนอขอ 

 
 
 
 
 
 



 

 
เกณฑการประเมิน และ เกณฑการตดัสินใจ 

เกณฑการประเมิน  
มี 5 ระดับ ดังนี ้

เกณฑการตัดสินใจ 

หมายเหตุ 
ประเภท ตําแหนง  

เกณฑคะแนนประเมินคางาน ระดับการประเมินผลงานทางวิชาการท่ีเสนอ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ีผานเกณฑ วิธีปกติ วิธีพิเศษ 

1.  ระดับปรับปรุง 
2.  ระดับพอใช 
3.  ระดับด ี
4.  ระดับดมีาก 
5.  ระดับดเีดน 

ทั่วไป ชํานาญงาน 100 64  คะแนนขึน้ไป ไมต่ํากวา ระดับด ี ไมต่ํากวา ระดับดีมาก ผูที่จะไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงสูงขึน้ โดย
วิธีปกติ ตองไดคะแนน
เสียงขางมาก เวนแตวิธี
พิเศษ ตองไดคะแนนเสียง
ไมนอยกวา 4 ใน 5 ของ
กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

ชํานาญงานพิเศษ 100 84  คะแนนขึน้ไป ไมต่ํากวา ระดับด ี ไมต่ํากวา ระดับดีมาก 

วิชาชีพเฉพาะหรอื
เชี่ยวชาญเฉพาะ 
 

ชํานาญการ 100 64  คะแนนขึน้ไป ไมต่ํากวา ระดับด ี ไมต่ํากวา ระดับดีมาก 

ชํานาญการพิเศษ 100 84  คะแนนขึน้ไป ไมต่ํากวา ระดับด ี ไมต่ํากวา ระดับดีมาก 

เชียวชาญ 300 170  คะแนนขึ้นไป ไมต่ํากวา ระดับดีมาก ไมต่ํากวา ระดับดเีดน 

 
คณะกรรมการที่เก่ียวของกับการขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้นสําหรบัขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลยัขอนแกน (สายสนับสนุน) 

คณะกรรมการ รายละเอียด 
 

คณะกรรมการประเมิน 
เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

 

 
โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
1.  พิจารณากล่ันกรองผลการประเมินคางานและเสนอ ก.บ.ม. พิจารณา 2.  พิจารณากล่ันกรองผลงานของผูขอกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงขึน้ 
3.  พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ   4.  พิจารณาผลการประเมินจาก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒแิละเสนอ ก.บ.ม.ใหความเห็นชอบ 5.  ปรับปรุง แกไขหลักเกณฑ และกําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการขอกาํหนดตําแหนง
สูงขึ้นและเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาใหความเห็นชอบ  6.  แตงตั้งคณะทาํงาน คณะอนุกรรมการ หรือคณะบุคคล เพ่ือชวยเหลืองานไดตามความจําเปน
และเหมาะสม 7. ติดตามภาระงานผูที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 8.  หนาที่อืน่ตามที่มหาวทิยาลัย หรือ ก.บ.ม. มอบหมาย 

องคประกอบคณะกรรมการ ตําแหนง หมายเหตุ 

1.  รองอธกิารบดทีี่อธิการบดีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ - 

2.  หัวหนาสวนงาน จํานวน 3 คน               เปนกรรมการ กรรมการตามขอ 2-3 ใหอธกิารบดี
พิจารณาคัดเลือก 3.  หัวหนาสํานักงานคณบดีหรอืเทียบเทา จํานวน 3 คน    เปนกรรมการ  

4.  ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน         เปนกรรมการ  ใหอธิการบดีคัดเลือกจากผูดํารง
ตําแหนงตั้งแตระดับชํานาญงาน
พิเศษ หรือ ระดับชํานาญการพิเศษ
ขึ้นไปหรือจากผูที่ดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการก็ได) 

5.  ผูอํานวยการสํานกังานอธกิารบด ี  เปนกรรมการ - 

6.  หัวหนาหนวยงานทีร่ับผิดชอบดานการขอกําหนดตําแหนงสูงขึน้ของ
มหาวิทยาลัย 

เปนกรรมการและเลขานุการ  - 

7.  บุคลากรสังกัดหนวยงานที่รับผิดชอบดานการขอกําหนดตําแหนงสูงขึน้
ของมหาวทิยาลัย   

เปนผูชวยเลขานกุาร  - 

 

 

 

 

 

 

กรรมการตาม
ขอ 2-4 มี
วาระคราวละ 
2 ป อาจ
แตงตั้งใหมอกี 



 

 

คณะกรรมการ รายละเอียด 
 

คณะกรรมการประเมินคางาน 
มหาวิทยาลัยจะแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคางาน เพ่ือวัดคุณภาพของตําแหนงตามลักษณะงาน หนาที่ความรับผิดชอบ ความยุงยากของงาน 
ความรู ความสามารถและประสบการณที่ตองการในการปฏิบัติงาน สําหรับตําแหนงระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญงานพิเศษ 
ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ประกอบดวย 

 
โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
1.  ประเมินคางานตําแหนงทีข่อกําหนดเปนตําแหนงสูงขึ้น  2.  ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามทีม่หาวิทยาลัย หรอื ก.บ.ม. มอบหมาย 

องคประกอบคณะกรรมการ ตําแหนง หมายเหตุ 

1.  รองอธกิารบดทีี่อธิการบดีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ - 

2.  หัวหนาสวนงานที่มีตําแหนงที่จะประเมนิคางาน เปนกรรมการ - 

3.  ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 คน  เปนกรรมการ  ใหอธิการบดีหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปน
ผูพิจารณาคัดเลือกจากผูที่มี
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญที่
เกี่ยวของกับตําแหนงที่จะประเมินคางาน
จากหนวยงานภายในสวนงาน และ
ภายนอกสวนงานอยางละ 1 คน 

4.  หัวหนาหนวยงานทีร่ับผิดชอบดานการขอกําหนดตําแหนงสูงขึน้
ของมหาวทิยาลัย 

เปนกรรมการและเลขานุการ - 

5.  บุคลากรสังกัดหนวยงานที่รับผิดชอบดานการขอกําหนด 
ตําแหนงสูงขึ้นของมหาวทิยาลัย   

เปนผูชวยเลขานกุาร - 

 
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

เพ่ือประเมินผลงาน และจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพทาง

วิชาการ และวิชาชีพ 

 

ประเภท/ระดับ 
ขาราชการ/ พนักงานมหาวิทยาลยั 

หมายเหตุ 
วิธีปกติ วิธีพิเศษ 

1. ชํานาญงาน  
2. ชํานาญการ 

กรรมการจะตองเปนผูทรงคุณวุฒทิี่มี
ความรูความสามารถและความชํานาญตรง
ตามวิชาชีพของตําแหนงที่จะแตงตั้ง และ
ตองดํารงตําแหนงไมต่ําวาตําแหนงที่จะ
แตงตั้งหรอืเทียบเทา โดยมีองคประกอบไม
นอยกวา 3 คน ดังนี ้
1. บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  
(ตางสวนงาน)              เปนกรรมการ 
2. บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
(อยางนอย 1 คน)         เปนกรรมการ 
3. หัวหนาหนวยงานทีร่ับผิดชอบดานการ     
ขอกาํหนดตําแหนงสูงขึ้นของมหาวทิยาลัย 
                              เปนเลขานกุาร 

ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคระกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมนิผลงานและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพประกอบดวยกรรมการ
จํานวนไมนอยกวา5 คน โดยเปน
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
ตามบัญชีรายชือ่ผูทรงคุณวฒุิที่ ก.พ.อ. 
กําหนด 

การประชุมผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือ
ประเมนิผลงาน และ จรรยาบรรณ
ทางวิชาการ และวิชาชีพ ให
ดําเนนิการ  ดังนี ้
(1) ระดับเชี่ยวชาญ สําหรับวิธีปกต ิ
และ วธิพิีเศษ คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิประเมนิผลงานและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ ตองจดัใหมีการ
ประชุมพิจารณาผลงานรวมกัน 
เพ่ือใหมกีารรับฟงขอคิดเห็นซ่ึงกัน
และกนั 
(2) ระดับชํานาญงาน ชํานาญงาน
พิเศษ ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ ไมตองจดัใหมีการประชมุ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือ
ประเมนิผลงานและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ ยกเวนผลการประเมินไม
ผานตองจัดใหมีการประชุมเพ่ือ
พิจารณาผลงานรวมกนั 

1. ชํานาญงานพิเศษ  
2. ชํานาญการพิเศษ  
3. เชียวชาญ 

ใหมีองคประกอบกรรมการจํานวนไมนอย
กวา 3 คน เปนบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัยตามบัญชรีายชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิที ่ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัย
กําหนด โดยมีหัวหนาหนวยงานที่
รับผิดชอบดานการขอกําหนดตําแหนง
สูงขึ้นของมหาวทิยาลัย เปนเลขานุการ 
 

 

 

 

 



 

 

 

การจายเงินสมนาคุณใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และการเบิกจายเงินที่ใชในการประชุมคระกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือตัดสินผลการประเมิน 
(ใหเบิกจายจากเงินรายไดของสวนงาน/ กรณี สงักัดสํานักงานอธิการบดีใหเบิกจายจากเงินรายไดสวนกลางของสาํนักงานอธิการบดี)  

     
 ตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะและเช่ียวชาญเฉพาะ 

ตําแหนง 
ใหจายเงินสมนาคุณใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

(คน/บาท) 

1. ตําแหนงระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญการ  1,000  

2. ตําแหนงระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชาํนาญการพิเศษ 3,000 

3. ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ 5,000 

 

 เงินประจําตําแหนง 

ตําแหนง 
เงินประจําตําแหนง (บาท/เดือน) 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.) ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ (ชช.) 
ชํานาญการ 3,500 - 

ชํานาญการพิเศษ 5,600 - 

เชี่ยวชาญ 9,900 9,900 

เชี่ยวชาญพิเศษ 13,000 13,000 

 

 

 หมายเหตุ: 

- ดาวนโหลดประกาศ เอกสาร หรอืแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ  https://kku.world/nypke หรือ  https://www.en.kku.ac.th/web/  (เมนูบุคลากร/ 

อ่ืน ๆ/ แบบฟอรมการขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน (สายสนับสนุน) 

 

- ติดตอสอบถามขอมลูเพ่ิมเตมิ โทร. 45963 หรือ 084-5177789 (อารียวรรณ ละมายพันธ: เอ)  หนวยพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานแผนยุทธศาสตร

และพัฒนาองคกร 
 
 

https://kku.world/nypke
https://www.en.kku.ac.th/web/

