
 
 

 

 

(แบบ มข. 02) 
 

แบบคำขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน 
ระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ 

 

(ชื่อ-สกุล).........................................................................ตำแหนง..............................................ระดับ......................... 
ประเภทบุคลากร    พนักงานมหาวิทยาลัย   พนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายได  
สังกัด .......................................................................... สวนงาน .................................................................................. 
ขอกำหนดตำแหนง  ระดับ         ชำนาญงาน         ชำนาญงานพิเศษ    
   ชำนาญการ         ชำนาญการพิเศษ       เชี่ยวชาญ    
โดย      วิธีปกติ      วธิีพิเศษ  

ดาน / สาขา ................................................................................................................................................................. 

  
สวนท่ี ๑ ขอมูลเบ้ืองตนของผูรับการประเมิน  (สวนท่ี ๑ - 6 ผูขอกำหนดระดับตำแหนงกรอกขอมูล) 

ประวัติสวนตัว 

๑.๑ เกิดวันท่ี...........เดือน.......................................พ.ศ..................... 
๑.๒ อายุ..............ป 
๑.๓ ระดับการศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 
               วุฒ ิ                            ป พ.ศ.ท่ีสำเร็จ                                 ชื่อสถานศึกษา 
 ...........................     ........................... ........................... 
 ...........................     ........................... ........................... 
 ...........................     ........................... ........................... 
๑.๔ วิทยานิพนธหรือสารนิพนธในการศึกษา (ถามี) 

        ………............................................................................................................................................................................ 

        ………............................................................................................................................................................................ 

        ………............................................................................................................................................................................ 

 ๑.๕ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (สำหรับตำแหนงท่ีตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) 

        ชือ่ใบอนุญาต........................................................................................................................................ 
   วันออกใบอนุญาต...............................................................วนัหมดอายุ................................................ 



๒ 
 

ประวัติการปฏิบัติงาน 

1.6 ปจจุบันดำรงตำแหนง...........................................................ระดับ............................................... 
 ข้ัน..............................บาท   ไดรับการแตงตั้งเม่ือวันท่ี.................................................................  
1.7 ผลการประเมินผลการปฏบิัติงานยอนหลัง ๓ ปติดตอกันกอนยื่นขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน ดังนี ้

(โปรดแนบแบบรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงการปฏิบัติงานประจำปดวย) 
  รอบการประเมิน................................................ ผลการประเมินระดับ.....................  (..........คะแนน) 
  รอบการประเมิน................................................ ผลการประเมินระดับ.....................  (..........คะแนน) 

  รอบการประเมิน................................................ ผลการประเมินระดับ.....................  (..........คะแนน) 
1.8 ประวัติการปฏิบัติงาน  
 (เรียงลำดับจากเริ่มบรรจุจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงในระดับสูงข้ึน 

แตละระดับ/ การเปลี่ยนแปลงการดำรงตำแหนงในสายงานหรือหนวยงาน/ สวนงานตาง ๆ ใน
มหาวทิยาลัย/ การยาย/ การเปลี่ยนสถานภาพ/ การตัดโอน)                                            
วัน เดือน ป ตำแหนง/ระดับ สังกัด 

   
   
   
   

   รวมเวลาการปฏิบัติงาน...............ป 

  1.9 ประสบการณในการปฏิบัติงานท่ีสำคัญ และเก่ียวของกับตำแหนงท่ีครองอยู (เชน หัวหนางาน  
    กรรมการ  อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ หัวหนาโครงการ เปนตน) 

        ………............................................................................................................................................................................ 

        ………............................................................................................................................................................................ 

        ………............................................................................................................................................................................ 

        ………............................................................................................................................................................................ 

  1.10 ประวัติการฝกอบรมและดูงาน  
วัน เดือน ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

    
    
    
    

  



๓ 
 

สวนท่ี 2 ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีขอ 
การกรอกขอมูลในชอง “รายการประเมิน” ของความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปน สามารถจัด
หมวดหมูของแตละรายการไดตามความเหมาะสม  

รายการประเมิน กรณีอางอิง หรือหลักฐานเชิงประจกัษ 

    (๑) ความรู ความสามารถท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานใน
ตำแหนงท่ีขอ 
         ใหอธิบายวา ผูขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน มีความรู 
ความสามารถ ความชำนาญงาน ทักษะ และประสบการณ
เฉพาะดาน หรือเฉพาะทาง อยางไร 

 

    (๒) ทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน  
             ตองเปนทักษะท่ีกำหนดในขอตกลงการปฏิบัติงาน เชน 
ทักษะการใชดิจิทัล ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ทักษะในการ
จัดการขอมูล ทักษะการนำเสนอขอมูลและการถายทอดความรู 
โดยใหอธบิายวา ผูขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึนมีทักษะท่ีจำเปนใน
การปฏิบัติงานอยางไร 

  

    (๓) สมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน  
ตองเปนสมรรถนะท่ีกำหนดในขอตกลงการปฏิบัติงาน โดยให
อธิบายวา ผูขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึนมีสมรรถนะอยางไร 

 

 



๔ 
 

สวนท่ี 3 การใชความรู ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม      

  (สำหรับผูขอกำหนดตำแหนงระดับเช่ียวชาญเทานั้น กรณีผูขอกำหนดตำแหนงระดับต่ำกวาระดับ

เช่ียวชาญใหเวนไว)  

  ใหอธิบายวา ผูขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน มีการใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ

หรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม เชน การใหความเห็น คำแนะนำ หรือเสนอแนะ การใหคำปรึกษาแนะนำ การอบรม

และเผยแพรความรูเก่ียวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแกไขปญหาหรือการพัฒนา

งานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้น ๆ อยางไร พรอมแสดงกรณีอางอิง หรือหลักฐานเชิงประจักษ 

......……….................................................................................................................................................................................................. 

......……….................................................................................................................................................................................................. 

......……….................................................................................................................................................................................................. 

......……….................................................................................................................................................................................................. 

......……….................................................................................................................................................................................................. 

......……….................................................................................................................................................................................................. 

......……….................................................................................................................................................................................................. 
 

สวนท่ี 4  ปริมาณยอนหลัง 3 ป  
      (ประกอบดวยภาระงานเดิมและภาระงานปจจุบันท่ีดำเนินการแลวเสร็จยอนหลัง 3 ป ท้ังนี้ สามารถ
กำหนดขอบเขตการนับจำนวนเปนปงบประมาณ หรือตามปปฏิทินก็ได โดยข้ึนอยูกับบริบทของการไดรบัมอบหมาย
จากผูบังคับบัญชา)  
 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 
หนวยนบั 

จำนวนปริมาณตอป  
 ปงบประมาณ     ปปฏิทิน   

 
หมายเหตุ 

ป
.......... 

ป
.......... 

ป
.......... 
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สวนท่ี 5  ผลงานท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน  
 คำช้ีแจง การเขียนผลงานใหเขียนตามหลักบรรณานุกรมอันประกอบดวย ชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง  
แหลงพิมพ  และ ลักษณะการมีสวนรวมในผลงาน 

 ตัวอยางการกรอกช่ือผลงาน    
 ผลงานเชิงวิเคราะห จำนวน 1 เรื่อง คือ 

 สมศรี คิดการดี. (2565). การวิเคราะหงานการขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึนสำหรับบุคลากรประเภท

สนับสนุน มหาวิทยาลัยขอนแกน (เปนผูดำเนินการหลัก) 

ผลงานวิจัย จำนวน 2 เรื่อง ไดแก 

๑) สมพร น้ำใจงาม. (2564). ปจจัยท่ีสงผลตอการเขาสูตำแหนงสูงข้ึนของบุคลากรประเภทสนับสนุน

มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยขอนแกน. วารสารวิชาการ ปขมท., (หนา 39 – 50) จำนวน 12 หนา (ผูประพันธบรรณกิจ 

Corresponding author) 

๒) สมพร น้ำใจงาม. (2565).  การวิเคราะหขอเสนอแนะผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพของกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการ

พัฒนาคุณภาพผลงานของบุคลากรประเภทสนับสนุน มหาวิทยาลัยวิทยาลัยขอนแกน (รายงานผลการวิจัย).  

ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน  (เปนผูประพันธอันดับแรก First author) 

5.1 ผลงานท่ีเสนอขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน  มีดังนี ้ 

  1) .......................................................................................................................... 
  2) .......................................................................................................................... 
  3) ........................................................................................................................... 

5.2 ผลงานท่ีเคยใชในการขอกำหนดตำแหนงสงูข้ึนในระดับต่ำกวาระดับท่ีขอแตงตั้งในครั้งนี้  (ถามี) 
   1) ..........................................................................................................................  
  2) ..........................................................................................................................  
  3) ..........................................................................................................................  
  หมายเหตุ : เคยใชในการเสนอขอกำหนดตำแหนงระดับ ............................................ 
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สวนท่ี 6 การแบงโครงสรางหนวยงาน อัตรากำลัง และภารกิจของตำแหนงท่ีเสนอขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน 
 6.๑ แผนภูมิการแบงโครงสรางหนวยงานและอัตรากำลัง 

- ตัวอยาง - 
                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานอธิการบดี   
 

          กองทรัพยากรบุคคล        ๕๐ 

ผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล 

หมายเหตุ 

ตัวเลขใน     หมายถึง จำนวนอัตรากำลังรวมของแต่ละหน่วยงาน 

ตัวเลขใน (....)   หมายถึง จำนวนอัตรากำลังของตำแหน่ง 

ตัวเลขใน (....)*  หมายถงึ ตำแหน่งท่ีจะยื่นขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น    

 

๑๔ 

งานกลยุทธ์ทรัพยากรบุคล 

- นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการพิเศษ  
(พนง.มหาวิทยาลัย) (1) 

- นักทรพัยากรบุคคล 
ชำนาญการ  
(พนง.มหาวิทยาลัย)  (1)   

- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
(พนง.มหาวิทยาลัย) (2)   
(พนง.โดยใชเงินรายได) (2) 

- นักเทคโนโลยีสารสนเทศ
ปฏิบัติการ  
(พนง.มหาวทิยาลัย)  (1)   

- นักวชิาการโสตทัศนศึกษา
ปฏิบัติการ (พนง.โดยใชเงิน
รายได)  (1) 

- พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป
ชำนาญงาน  
(พนง.มหาวิทยาลัย) (1) 

- พนักงานธุรการ ส3 
(ลูกจางประจำ)  (1)  

- เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  
(ลูกจางชั่วคราว) (2)  

- แมบาน (ลูกจางชั่วคราว) (1) 
- คนงาน (ลูกจางชั่วคราว) (1) 

                                       ๑๑ 

งานบริการทรัพยากรบุคคล 
 

   

 

- นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการพิเศษ   
(พนง.มหาวิทยาลัย) (2) 

- นักทรพัยากรบุคคล 
ชำนาญการ  
(พนง.มหาวิทยาลัย) (3) 

- นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ  
(พนง.มหาวิทยาลัย) (3)   
(พนง.โดยใชเงินรายได) (2) 

- เจาหนาที่บุคคล 
(ลูกจางชั่วคราว) (1) 

                                          ๑๓ 

งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

 

- นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
(พนง.มหาวิทยาลัย) (6) 

- บุคลากรชำนาญการ  
(ขาราชการ)  (1) 

- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
(พนง.มหาวิทยาลัย) (2)    
(พนง.โดยใชเงินรายได) (1) 

- พนักงานปฏิบัติงานทั่วไปชำนาญงาน 
(พนง.มหาวิทยาลัย) (1) 

- เจาหนาที่บุคคล (1)  
(ลูกจางชั่วคราว) 

- พนักงานธุรการ (1) 
(ลูกจางชั่วคราว) 

                               ๑๑ 

งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

 

- นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการพิเศษ   
(พนง.มหาวิทยาลัย) (1) 

- นักทรพัยากรบุคคล 
ชำนาญการ  
(พนง.มหาวิทยาลัย) (4) 

- นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ  
(พนง.มหาวิทยาลัย) (5)*   
(พนง.โดยใชเงินรายได) (1) 
 



๗ 
 

 ๖.๒ โครงสรงภารกิจของตำแหนงท่ีเสนอขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน  

- ตัวอยาง - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การกําหนดกรอบตําแหนงสูงขึ้นและ

ประเมินคางาน 

 การประเมินเพ่ือแตงต้ังบุคคล 

ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 

 การติดตามการปฏิบัติงานผูไดรับการแตงต้ัง

ใหดํารงตําแหนงสูงขึน้ 

การดําเนินการดานการกําหนดกรอบ

ตําแหนงสูงขึ้นและการประเมินคางานเพ่ือ

วัดคุณภาพตําแหนงของขาราชการและ

พนักงานมหาวิทยาลัยของทุกสวนงาน / 

หนวยงาน ภายในมหาวิทยาลัย  

(1) ระดับชํานาญงาน 

(2) ระดับชํานาญการ 

(3) ระดับชํานาญงานพิเศษ 

(4) ระดับชํานาญการพิเศษ 

(5) ระดับเชี่ยวชาญ 

 การดําเนินการดานประเมินเพ่ือแตงต้ัง

ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น ของทุกสวนงาน / หนวยงาน 

ภายในมหาวิทยาลัย 

(1) ระดับชํานาญงาน 

(2) ระดับชํานาญการ 

(3) ระดับชํานาญงานพิเศษ 

(4) ระดับชํานาญการพิเศษ 

(5) ระดับเชี่ยวชาญ 

 การดําเนินการติดตามภาระงานประจําปของ

ผูไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ของ

ทุกสวนงาน / หนวยงาน ภายในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือรายงานผลตอมหาวิทยาลัย 

 

 

                     ขอรับรองวาขอความท่ีปราฏในเอกสารฉบับนี้เปนจริงทุกประการ 

 

ลงชื่อ................................................................ผูขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน 

                   (................................................................) 

                    ตําแหนง............................................................. 

                   วัน.................เดือน...................................พ.ศ............... 

 
 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

สำนักงานอธิการบดี 

กองทรัพยากรบุคคล 

งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ภารกิจส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรประเภทสนับสนุน 



๘ 
 

สวนท่ี 7 ความเห็นของผูบังคับบัญชา (เปนการเสนอความเห็นวาลักษณะงาน และคุณสมบัติของผูขอกําหนด

ตําแหนงมีความเหมาะสมในการยื่นขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึนมากนอยเพียงไร) 

 7.๑ ผูบังคับบัญชาช้ันตน (ถามี) 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

 

 ลงชื่อ................................................................. 

 (.......................................................................) 

 ตําแหนง........................................................... 

 วัน..............เดือน.........................พ.ศ............. 

 

 ๗.๒ ผูบังคับบัญชาเหนือกวาผูบังคับบัญชาช้ันตน (ผูบังคับบัญชาไมตํ่ากวาระดับผูอํานวยการกองข้ึนไป) 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

 

 ลงชื่อ................................................................. 

 (.......................................................................) 

 ตําแหนง........................................................... 

 วัน..............เดือน.........................พ.ศ............. 
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