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ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ที ่ 40/2568 
เรื่อง    รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) เพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงาน                                 

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล เลขประจ าต าแหน่ง 5172 
                                                   ---------------------------------- 
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่  3002/2567) ลงวันที่  3 ธันวาคม พ.ศ. 2567                  
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
เลขประจ าต าแหน่ง 5172 สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น นั้น  

บัดนี้ การด าเนินการสอบข้อเขียน (วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป และวิชาความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง) และปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ได้เสร็จสิ้นลงแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านและมีสิทธิ์สอบ
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ดังนี้  

1. รายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (จ านวน 1 ราย)  คือ 
นายธน  อุดมธนานันต์ 

2. วัน เวลา และวิธีการคัดเลือก 
วัน เวลา วิธีการคัดเลือก วิธีการคัดเลือก 

วันที่ 25 มีนาคม 2568 
เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 

- สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง      
  (สัมภาษณ์) 100 คะแนน 

ห้องประชุม 1 ช้ัน 8  
ตึกเพียรวิจิตร  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

3. เอกสารหรือหลักฐานประกอบการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
3.1 ใบเสร็จแสดงการช าระเงินที่มีตราประทับของธนาคารหรือหลักฐานการช าระเงิน 
3.2 หนังสือการส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ที่แสดงว่าได้ส าเร็จ

การศึกษาแล้วพร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด (จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร 
หากส าเร็จการศึกษาหลังจากปิดรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิ์เข้ารับการ
คัดเลือก) 

3.3 บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 
3.4 ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 
3.5 หากเป็นชายต้องมีใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8 หรือ สด.43) หรือหนังสือแสดงการได้รับ

การยกเว้นการเป็นทหาร พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 
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3.6 หนังสือรับรองประสบการณ์ท าหน้าที่พิธีกร (ถ้ามี) จ านวน 1 ชุด 
3.7 หนังสือรับรองประสบการณ์ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) จ านวน 1 ชุด 
3.8 เอกสารผลการทดสอบจิตวิทยาจากโรงพยาบาลของรัฐ 1 ฉบับ (ใส่ซองปิดผนึก) 
3.9 ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 
3.10 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี  

ผู้ที่ไม่น าเอกสารตามข้อ 3.1 – 3.10 ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกผู้รับผิดชอบการด าเนินการ
สอบในวันท าการคัดเลือก จะไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  

ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกผู้รับผิดชอบด าเนินการสอบคัดเลือก ตรวจสอบคุณสมบัติของ                
ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกตามรายชื่อดังกล่าวข้างต้น (ตามข้อ 1) หากพบว่าบุคคลใดมีคุณสมบัติไม่ตรง
ตามทีป่ระกาศรับสมัครก าหนดไม่อนุญาตให้เข้าสอบ และให้แจ้งบุคคลนั้นว่าไม่มีสิทธิ์เข้าสอบในครั้งนี้ 

อนึ่ง มหาวิทยาลัยจะด าเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครของบุคคลผู้สอบได้ทุกราย     
เมื่อเข้าปฏิบัติงาน หากพบว่าเป็นวุฒิปลอม จะถูกยกเลิกการจ้างและด าเนินคดีตามกฎหมาย 
          4. ข้อปฏิบัติส าหรับผู้เข้าสอบ 

4.1  ให้ผู้สอบมารายงานตัวก่อนเวลาเริ่มสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที  
4.2 ผู้สอบต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย และไม่อนุญาตให้ผู้เข้าสอบสวมกางเกงยีนส์ เสื้อยืด 

รองเทา้แตะเข้าสอบโดยเด็ดขาด 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และหากไม่ไปเข้ารับการคัดเลือกตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว
ข้างต้น จะถือว่าสละสิทธิ์ 

           ประกาศ ณ วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
 
                (รองศาสตราจารย์รัชพล  สันติวรากร) 

                    คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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