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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที ่84-21/2565 ในวันพฤหสับดีที่ 6 ตุลาคม 2565 
ผ่านการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 85-22/2565 ในวันพฤหัสบดีที ่20 ตุลาคม 2565 

ผู้เข้าร่วมประชุม 1 

(1) ห้อง EN 8152 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์  2 

1. ผศ.กิตติพงษ์ ลาลุน ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 3 

2. รศ.กอปร  ศรีนาวิน หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 4 

3. ผศ.สุขอังคณา แถลงกัณฑ์ หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 5 

4. ผศ.จารุพล   สุริยวนากุล หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 6 

5. รศ.วิษณุ  แทนบุญช่วย หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 7 

6. รศ.สุธาสินี   เนรมิตตกพงศ์ หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมเคม ี8 

7. อ.วสุ  เชาว์พานนท์ หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 9 

8. น.ส.อารีย์วรรณ ละม้ายพันธ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 10 

9. นายภาณุพงศ์  ต.ประเสริฐ ผู้ช่วยเลขานุการ 11 

 12 

 (2) ร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting  13 

 1. รศ.อาคม  แก้วระวัง หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 14 

 15 

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 นาฬิกา 16 

เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ประธานได้กล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 17 

 18 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ  19 

1.1 แนะน าบุคลากรใหม่ สังกัดงานวิจัย นวัตกรรม และวิเทศสัมพันธ์  20 
รองคณบดีฝ่ายแผนยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กรได้แจ้งท่ีประชุมว่า ด้วยคณะฯ ได้เปิดรับ21 

สมัครคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป สั งกัดงานวิจัย นวัตกรรมและ              22 
วิเทศสัมพันธ์ ผลปรากฎว่า นางสาวหทัยภัทร ไชยนาพันธ์ เป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จึงแจ้งท่ีประชุม           23 
เพ่ือรับทราบ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 24 

ที่ประชุมรับทราบ  25 
 26 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที ่84-21/2565 ในวันพฤหสับดีที่ 6 ตุลาคม 2565 
ผ่านการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 85-22/2565 ในวันพฤหัสบดีที ่20 ตุลาคม 2565 

1.2  รายงานทางการเงิน คณะวิศวกรรมศาสตร์ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 1 
รองคณบดีฝ่ายบริหารได้แจ้งท่ีประชุมถึงรายละเอียดเกี่ยวกับรายงานการเบิกจ่ายเงินตาม2 

หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 – 3 
กันยายน 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน ประเภทงบประมาณเงินรายได้ รวมงบประมาณเบิกจ่าย และการ4 
ขออนุมัติหลักการ พร้อมกับรายงานรายรับจริง ผ่านใช้ระบบประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล Power Bi 5 
และตารางรวบรวมสรุปงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยเบิกจ่ายรวมท้ังสิ้น 107,234,135.98 บาท 6 
ซึ่งรวมงบประมาณในส่วนของการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี จ านวน 22,000,590.75 บาท เมื่อหักลบกับ7 
งบประมาณรายรับ คณะฯ จะมีงบประมาณคงเหลือประมาณ 12 ล้านบาท จึงแจ้งท่ีประชุมเพื่อรับทราบ 8 
ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  9 

ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 10 
-  การปรับเพิ่มค่าจัดสรรผลประโยชน์จากการบริการวิชาการ เป็น 10% จากเดิม 5% อาจ11 

เป็นสาเหตุให้เงินรายได้ของคณะฯ ลดลง เนื่องจากผู้รับผิดชอบขอยกเว้นการช าระ12 
งบประมาณในส่วนดังกล่าว 13 

ที่ประชุมรับทราบ 14 
 15 

ระเบียบวาระที่ 2   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในคราวประชุม           16 
  คร้ังที่ 83-20/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 กันยายน 2565 17 

ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในคราวประชุมครั้งท่ี            18 
83-20/2565 โดยมีการแก้ไข ดังนี้ 19 

- หน้าท่ี 3 บรรทัดท่ี 2 จาก “...ซ่อมแซมอาคาร...” เพิ่มเติมเป็น “...ซ่อมแซมและก่อสร้าง20 
อาคาร...” 21 

 22 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังก่อน 23 
 3.1  สรุปวาระสืบเนื่อง 24 

ประธานได้แจ้งท่ีประชุมถึงสรุปวาระสืบเนื่อง จ านวน 6 เรื่อง ได้แก่ 25 
1)  การใช้ประโยชน์เผยแพร่ลานคอนกรีตจากงานวิจัยและนวัตกรรม (ศ.ปริญญา จินดาประเสริฐ) 26 

จากวาระลานคอนกรีตจากงานวิจัยและนวัตกรรม 27 
2)  การแลกเปลี่ยนอาจารย์เพื่อการสอนและหรือวิจัยภายใน/ต่างประเทศ และการจัดท า28 

ฐานข้อมูลผลงานวิจัยของคณะฯ เพื่อใช้ส าหรับการอ้างอิง จากวาระการวิเคราะห์ผลการ29 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที ่84-21/2565 ในวันพฤหสับดีที่ 6 ตุลาคม 2565 
ผ่านการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 85-22/2565 ในวันพฤหัสบดีที ่20 ตุลาคม 2565 

จัดล าดับ The Times Higher Education World University Rankings by subject 2019 - 1 
2021: Engineering & Technology 2 

3)  การวิเคราะห์ผลการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต3 
หลักสูตรนานาชาติ จากวาระการ (ร่าง) ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ เรื่อง การเตรียมความ4 
พร้อมด้านภาษาอังกฤษก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ 5 
ปีการศึกษา 2565 6 

4) การติดตามสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  7 
5) ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง (ENPCM) และสรุปขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 8 
6) ข้อมูลการเปิดรับสมัครงานของบริษัทต่าง เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล 9 
โดยท้ังข้อท่ี 1 - 5 อยู่ระหว่างด าเนินการ และข้อท่ี 6 จะแจ้งรายละเอียดต่อท่ีประชุมใน                10 

วาระท่ี 3.2 การรับสมัครงานของผู้ประกอบการต่อไป ท้ังนี้ ให้เพิ่มเติมข้อท่ี 7 Master Plan และข้อท่ี 8 11 
คุณภาพผู้เรียน จึงแจ้งท่ีประชุมเพื่อรับทราบ 12 

ที่ประชุมรับทราบ 13 
 14 

 3.2  การรับสมัครงานของผู้ประกอบการ 15 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ได้แจ้งท่ีประชุมถึงรายละเอียดการรับ16 

สมัครงานของผู้ประกอบการจ าแนกตามรายชื่อบริษัทท่ีเขามารับสมัครงานท่ีคณะฯ ป (2561 – 2563) 17 
และจ านวนครั้งท่ีเขามารับสมัครงานจ าแนกตามแต่ละปี ท้ังนี้ ในเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปีคณะฯ             18 
จะจัดกิจกรรมตลาดนัดวิศวกร มอดินแดง (Job fair) โดยในปี 2566 จะด าเนินการจัดในรูปแบบของ                 19 
การให้เป็นศูนย์รวมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท้ังหมดต่อไป 20 

ที่ประชุมรับทราบ และขอให้รวบรวมสรุปข้อมูลเพิ่มเติม อาทิ ข้อมูลการเปิดรับสมัครทั้งปี 21 
ไม่ใช่เฉพาะรายชื่อบริษัทที่เขามารับสมัครงานที่คณะฯ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม บริษัทที่นักศึกษาให้22 
ความสนใจสมัครเข้าท างาน หรือจ านวนที่ได้งานท า คิดเป็นร้อยละเท่าใดของผู้เข้าร่วมกิจกรรม/23 
นักศึกษาภายในคณะฯ ความพึงพอใจของบริษัทในการจัดกิจกรรม จัดหมวดหมู่บริษัทตามสาขาวิชา 24 
รวมไปจนถึงการประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทั่งถึงและเป็นที่แพร่หลายต่อไป 25 
 26 
 3.3  การรับมือกับปัญหาภาวะจิตใจไม่ปกติ/โรคซึมเศร้าในนักศึกษาที่เพิ่มสูงขึ้น 27 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้แจ้งท่ีประชุมว่า ในคราวประชุม28 
คณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ ครั้งท่ี 82-19/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 15 กันยายน 2565 29 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที ่84-21/2565 ในวันพฤหสับดีที่ 6 ตุลาคม 2565 
ผ่านการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 85-22/2565 ในวันพฤหัสบดีที ่20 ตุลาคม 2565 

ได้มีมติให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์จัดให้มีการอบรมแนวปฏิบัติในการรับมือ1 
หรือการให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาท่ีก าลังประสบกับปัญหาภาวะจิตใจไม่ปกติ/โรคซึมเศร้าส าหรับ2 
คณาจารย์จากผู้เช่ียวชาญ แล้วนั้น ในการนี้ ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ จึงได้จัดท า (ร่าง) 3 
ก าหนดการอบรมแนวทางการให้ค าปรึกษากับนักศึกษาท่ีมีความเสี่ยงในสภาวะซึมเศร้าและปัญหา4 
สุขภาพจิตเบื้องต้น (ส าหรับอาจารย์และบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์) ขึ้น โดยได้รับความอนุเคราะห์5 
จากผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฬาภรณ์ ตั้งภักดี และอาจารย์ชมพูนุช กาบค าบา สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์6 
เป็นวิทยากรบรรยายการอบรม ซึ่งคาดว่าจะจัดการอบรมฯ ในช่วงปิดเทอมนี้ จึงใคร่ขอเรียนเชิญ7 
คณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านเข้าร่วมการอบรม อนึ่ง วัน เวลาและ8 
สถานท่ีจะแจ้งให้ท่านทราบในภายหลัง จึงแจ้งท่ีประชุมเพื่อรับทราบ 9 

ที่ประชุมรับทราบ 10 
 11 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองค้างพิจารณา - ไม่มี -  12 

 13 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 14 

 5.1 การเสนอชื่อผู้แทนที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน เพื่อแต่งตั้งเป็น15 

  คณะกรรมการ เลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่ง16 

  มิใช่คณาจารย์ประจ า 17 

 ประธานได้เสนอต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีนายบุญฤทธิ์ สมบัติหลาย ได้รับเลือกให้เป็นกรรมการ18 
สภามหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ า ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 19 
ฉบับท่ี 2174/2562 ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2562 นั้น เนื่องจาก นายบุญฤทธิ์ สมบัติหลาย เกษียณอายุ20 
ราชการในวันท่ี 30 กันยายน 2565 มีผลให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย              21 
ซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ าว่างลงตามข้อ 16 วรรคสองของข้อบังคับ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย                22 
การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจ า และประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่ง23 
มิใช่คณาจารย์ประจ า พ.ศ. 2559 ก าหนดให้ "กรณีท่ีผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท24 
พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ าพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้มีการเลือกตั้งซ่อมแทน25 
ต าแหน่งท่ีว่างภายในหกสิบวันนับแต่วันท่ีต าแหน่งนั้นว่างลง" เพื่อให้การด าเนินการเลือกกรรมการสภา26 
มหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ าแทนต าแหน่งท่ีว่างเป็นไปตาม27 
ข้อบังคับฯ ดังกล่าว จึงใคร่ขอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ พิจารณาเสนอชื่อ            28 



- 6 - 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที ่84-21/2565 ในวันพฤหสับดีที่ 6 ตุลาคม 2565 
ผ่านการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 85-22/2565 ในวันพฤหัสบดีที ่20 ตุลาคม 2565 

ผู้แทนท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน จ านวน  1 คน ซึ่งสามารถปฏิบัติภารกิจ                 1 
ในการด าเนินการเลือกตั้งดังกล่าวได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภา2 
มหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่ งมิ ใช่คณาจารย์ประจ า โดยส่งชื่อภายในวัน ท่ี                      3 
12 ตุลาคม 2565 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 4 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ เห็นชอบให้ เสนอชื่อ นางมยุรี ยงก าลัง ต าแหน่ง5 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภา6 

มหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ า ทั้งนี้ ให้รองคณบดีฝ่ายแผนและ7 

พัฒนาองค์กรด าเนินการต่อไป 8 

 9 

 5.2 การเสนอชื ่อ เพื ่อแต่งตั ้งเป ็นคณะกรรมการคัดเล ือกผู ้สมควรได ้รับรางว ัล              10 

  ศิษย์เก่าดีเด่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี 2565 11 

 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ได้เสนอต่อท่ีประชุมว่า ตามประกาศ12 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี 2078/2565) ลงวันท่ี 7 กันยายน 2565 ก าหนดให้มีการมอบรางวัลศิษย์13 
เก่าดีเด่นมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี 2565 เพื่อเชิดชูเกียรติ                    14 
แก่ศิษย์เก่าท่ีมีประวัติและผลงานโดดเด่นเป็น ท่ียอมรับ ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีก่อให้ เกิดประ โยชน์ต่อ                   15 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และสังคมส่วนรวม ให้คณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ16 
คัดเลือกฯ ในช่วงเดือนกันยายน – ตุลาคม 2565 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามประกาศและก าหนดการ17 
ดังกล่าว จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณารายชื่อเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการคัดเลือกผู้สมควรได้รับ18 
รางว ัลศ ิษย ์เก ่าด ีเด ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี  2565                           19 
ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 20 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ เห็นชอบให้ เสนอชื่อผู้ด ารงต าแหน่งต่อไปนี้  เป็น21 

คณะกรรมการคัดเลือกผู ้สมควรได ้รับรางวัลศิษย์เก ่าด ีเด ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ า                22 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี 2565 ตามที่เสนอ ประกอบด้วย 23 

1. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์          เป็นประธานกรรมการ 24 

2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร           เป็นกรรมการ 25 

3. นายกสมาคมศิษย์เก่าวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  เป็นกรรมการ 26 

4. ประธานชมรมศิษย์เก่าวิศวฯ มข. อีสาน          เป็นกรรมการ 27 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที ่84-21/2565 ในวันพฤหสับดีที่ 6 ตุลาคม 2565 
ผ่านการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 85-22/2565 ในวันพฤหัสบดีที ่20 ตุลาคม 2565 

5. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์   เป็นกรรมการและเลขานุการ 1 

ทั้งนี้ ให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ด าเนินการต่อไป 2 

 3 

 5.3 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณเงินรายได้ เป็นพนักงาน4 

  มหาวิทยาลัย งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 5 

รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาองค์กรได้เสนอต่อท่ีประชุมว่า ด้วยกองยุทธศาสตร์ได้แจ้งกรอบ6 

อัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณแผ่นดิน เพื่อรองรับการบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน7 

มหาวิทยาลัยงบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเภทวิชาการ ให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ 8 

จ านวน 3 อัตรา เลขประจ าต าแหน่ง 7212-7214 โดยให้คณะพิจารณาแนวทางการบริหารจัดการ             9 

เพื่อด าเนินการย้ายบุคคลเข้าสู่ต าแหน่งโดยผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ นั้น 10 

ในการนี้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการวางแผนยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร คณะวิศวกรรมศาสตร์                11 

ในคราวประชุมครั้งท่ี 24-8/2564 เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2564 ได้พิจารณา เห็นชอบให้มีแนวปฏิบัติ             12 

ในการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณเงินรายได้ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย13 

งบประมาณแผ่นดิน โดยเรียงล าดับความส าคัญ ดังนี้ 14 

1. บรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณเงินรายได้ ท่ีได้รับอัตราค่าตอบแทนสูงสุดเป็น15 

พนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณแผ่นดินก่อน 16 

2. กรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณเงินรายได้ ได้รับค่าตอบแทนเท่ากัน ให้พิจารณา17 

จากวันท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณเงินรายได้ตามล าดับ 18 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณ                19 

เงินรายได้ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 3 อัตรา 20 

ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วรพงษ์ โล่ห์ไพศาลกฤช  นายศรัณย์ ไพศาลศรีสมสุข และนายอาทิตย์ ภูผาผุด 21 

ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 22 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการบรรจุ และแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 23 

งบประมาณเงินรายได้ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 24 

จ านวน 3 อัตรา ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วรพงษ์ โล่ห์ไพศาลกฤช  นายศรัณย์ ไพศาลศรีสมสุข และ          25 

นายอาทิตย์ ภูผาผุด ตามที่เสนอ ทั้งนี้ ให้รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาองค์กรด าเนินการต่อไป 26 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที ่84-21/2565 ในวันพฤหสับดีที่ 6 ตุลาคม 2565 
ผ่านการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 85-22/2565 ในวันพฤหัสบดีที ่20 ตุลาคม 2565 

 5.4 ผลการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใช้เงินรายได้   1 

  ต าแหน่งอาจารย์ เลขประจ าต าแหน่ง 2915 (หลักสูตรผู้ประกอบการดิจิทัล) และ 2 

  ต าแหน่งอาจารย์ เลขประจ าต าแหน่ง 3449 (สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ) 3 

 รองคณบดีฝ่ายแผนยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กรได้เสนอต่อท่ีประชุมว่า ตามประกาศ4 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 1759/2565 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 มหาวิทยาลัยได้ประกาศ5 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใช้เงินรายได้ ต าแหน่งอาจารย์                6 
เลขประจ าต าแหน่ง 2915 (หลักส ูตรผู ้ประกอบการด ิจ ิท ัล )  จ านวน 1 อ ัตรา กอปรกับค าสั ่ง                     7 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ท่ี 553/2565 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2565 ได้แต่งตั้ง8 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ แล้วนั้น บัดนี้ คณะกรรมการได้ด าเนินการสอบคัดเลือกเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี                 9 
6 ตุลาคม 2565 ผลปรากฏว่า นายนรวิชญ์  ตันมิตร เป็นผู้ผ่านการคัดเลือก โดยมีอันดับส ารอง คือ              10 
นายไอศูรย์  กาญจนสุรัตน์  และประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ฉบับ ท่ี  1330/2565 ลงวัน ท่ี                  11 
26 พฤษภาคม 2565 มหาวิทยาลัยได้ประกาศรับสมัคร คั ดเลือกบุคคลเข้ าปฏิบั ติ งานเป็ น                     12 
พนักงานมหาวิทยาลัย โดยใช้เงินรายได้ ต าแหน่งอาจารย์ เลขประจ าต าแหน่ง 3449 (สาขาวิชาวิศวกรรม13 
อุตสาหการ) จ านวน 1 อัตรา กอปรกับค าส่ังคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ท่ี 765/2564               14 
ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ แล้วนั้น บัดนี้ คณะกรรมการได้ด าเนินการ15 
สอบคัดเลือกเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม 2565 ผลปรากฏว่า นายโกวิทย์ พลหาญ เป็นผู้ผ่าน                 16 
การคัดเลือก ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงาน17 
บุคคลประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี 1/2561) เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ สรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้า18 
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ข้อ 10.3.5 ก าหนดให้คณะกรรมการคัดเลือก ตามวิธีการคัดเลือกท่ีได้19 
ประกาศไว้ และเสนอผลการคัดเลือกต่อคณะกรรมการประจ าส่วนงานให้ความเห็นชอบก่อนเสนอมหาวิทยาลัย  20 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 21 
 มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบผลการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงาน22 
มหาวิทยาลัย โดยใช้เงินรายได้ ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 2 อัตรา คือ 23 

1. เลขประจ าต าแหน่ง 2915 (หลักสูตรผู้ประกอบการดิจิทัล)  โดยมีนายนรวิชญ์ ตันมิตร                   24 
 เป็นผู้ผ่านการคัดเลือก และมีอันดับส ารอง คือ นายไอศูรย์ กาญจนสุรัตน์ ตามที่เสนอ และ25 
 ให้ไปปฏิบัติงานที่สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 26 

2. เลขประจ าต าแหน่ง 3449 (สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ) โดยมี นายโกวิทย์ พลหาญ   27 
 เป็นผู้ผ่านการคัดเลือก ตามที่เสนอ 28 

ทั้งนี้ ให้รองคณบดีฝ่ายแผนยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร ด าเนินการต่อไป  29 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที ่84-21/2565 ในวันพฤหสับดีที่ 6 ตุลาคม 2565 
ผ่านการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 85-22/2565 ในวันพฤหัสบดีที ่20 ตุลาคม 2565 

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองจรรยาบรรณและธรรมาภิบาล    - ไม่มี - 1 

 2 

ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และการพัฒนาระบบคุณภาพ   - ไม่มี - 3 

  4 

ระเบียบวาระที่ 8  เร่ืองอื่น ๆ  5 

 8.1  ขาดแคลนผู้ช่วยสอน (TA) 6 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีรพัฒน์ เศรษฐ์สมบูรณ์ ได้หารือท่ีประชุมถึงการจัดสรรผู้ช่วยสอน (TA) 7 

เพ่ิมเติม เนื่องจากมีภาวะการขาดแคลนผู้ช่วยสอน (TA)   8 
ประธานได้แจ้งท่ีประชุมว่า ขอให้ฝ่ายวิชาการส ารวจจ านวน และภาระงานผู้ช่วยสอน (TA) 9 

เพ่ือวิเคราะห์จัดสรรผู้ช่วยสอน (TA) เพ่ิมเติมต่อไป   10 
ที่ประชุมรับทราบ 11 

 12 

เลิกประชุมเวลา 14.44 นาฬิกา  13 

 14 

 15 

                                                          (นางมยุรี ยงก าลัง)                                16 

                                    กรรมการและเลขานุการที่ประชุมคณะฯ 17 

นางสาวอารีย์วรรณ ละม้ายพันธ์ 18 

นายภาณุพงศ์ ต.ประเสริฐ 19 

ผู้ช่วยเลขานุการที่ประชุม 20 


