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บทที่ 1 
บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของกำรวิเครำะห์ 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์
ให้เป็นหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตด้านวิศวกรรมศาสตร์ชั้นน าของอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงเป็นสติปัญญาให้สังคมใน
การแก้ปัญหาและพัฒนาได้อย่างสมดุลและยั่งยืน เป็นหน่วยงานที่มีการจัดการที่มีประสิทธิภาพบุคลากรมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขโดยมีกลยุทธ์และประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น คือ “มหำวิทยำลัยวิจัยชั้นน ำระดับโลก” เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศ 
อันดับ 1 ใน 3 ของประเทศ อันดับ 1 ใน 80 ของเอเชีย และ อันดับ 1 ใน 400 ของโลก  โดยปัจจุบัน              
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้แบ่งหน่วยงานและหน่วยงานย่อยภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 108/2561) ลงวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2561 เรื่อง การแบ่งหน่วยงานและ
หน่วยงานย่อยภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ ไว้ดังนี้ 
 1. กองบริหำรงำนคณะวิศวกรรมศำสตร์   

1.1   งานคลังและพัสดุ 
1.2 งานบริหารและสื่อสารองค์กร 
1.3 งานบริหารโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.4 งานพัฒนาวิชาการและพัฒนานักศึกษา 
1.5 งานวิจัยและบริการวิชาการ   
1.6 งานแผนยุทธศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2.  กำรบริหำรวิชำกำรให้แบ่งเป็นสำขำวิชำ ดังนี้ 
    2.1 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
    2.2 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
    2.3 สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
    2.4 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
    2.5 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
    2.6 สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
    2.7 สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
    2.8 สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
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  3.  หน่วยงำนที่จัดตั้งขึ้นตำมภำรกิจเฉพำะหรือตำมยุทธศำสตร์หรือกำรพึ่งตนเองของ          
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ประกอบด้วย 
    3.1  ศูนย์นวัตกรรมส าหรับการประยุกต์ใช้อินเตอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 
    3.2 ศูนย์วิจัยและบริหารจัดการระบบประปา 
    3.3 ศูนย์วิชาการจัดระบบการจราจรและขนส่ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
    3.4 ศูนย์วิศวกรรมทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 
    3.5 สถานจัดการและอนุรักษ์พลังงาน  
  เพ่ื อรองรับและสนับสนุ นภารกิจ ในด้ านการผลิตบัณ ฑิ ตและการวิจั ย  ปั จจุบั น                       
คณะวิศวกรรมศาสตร์มีบุคลากรทั้งสิ้น 316 คน มีบุคลากร ประเภทวิชาการ จ านวน 150 คน และประเภท
สนับสนุน จ านวน 166 คน แบ่งเป็น 4 ประเภท ได้แก่ ข้าราชการ จ านวน 33 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 
จ านวน 209 คน ลูกจ้างประจ า 13 คน ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย จ านวน 61 คน โดยแต่ละต าแหน่งมีบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบที่แตกต่างกันตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและภาระงานที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติม            
ทุกต าแหน่งมีความส าคัญต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาองค์กรเป็นอย่างมาก ข้อมูลที่ผู้เขียนจะท าการ
วิเคราะห์  ได้แก่  ข้อมูลอัตราก าลังคนในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน จ าแนกเป็นประเภท ต าแหน่ง                   
ระดับต าแหน่ง เพศ วุฒิการศึกษา และข้อมูลผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ เป็นต้น            
ซึ่งการวิเคราะห์ข้อมูลนี้จะท าให้ทราบข้อมูลบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือน าไป
วางแผนและบริหารอัตราก าลังต่อไป 
 จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าวจึงเป็นเหตุให้ผู้เขียนมาท าการวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากร
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 
2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562) 
 

1.2 วัตถุประสงค ์
  1.2.1 เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 
  1.2.2 เพ่ือวางแผน และบริหารอัตราก าลัง 
 

1.3 ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  1.3.1 ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  
  1.3.2 เป็นสารสนเทศเพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารด้านวางแผน และบริหารอัตราก าลัง 
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1.4 ขอบเขตของกำรวิเครำะห์ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครอบคลุม     
เฉพาะบุคลากร สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ถึงวันที่          
30 กันยายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ ทรัพยากรมนุษย์            
กองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ระบบ HR Network) โดยกองทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ดูแล รับผิดชอบและ
ตรวจสอบข้อมูล และฐานข้อมูลจากระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ (Engineering 
Management Information System: ENMIS) โดยผู้เขียนเป็นผู้ดูแล รับผิดชอบและตรวจสอบข้อมูล  
  

1.5 ค ำจ ำกัดควำมเบื้องต้น 
 การวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 มีค าจ ากัดความเบื้องต้น ดังนี้ 

5.1 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
5.2 “คณะ” หมายความว่า คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
5.3 “หน่วยงาน” หมายความว่า กองบริหารงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ ภายในฝ่าย 

งาน และหน่วยงานย่อยภายในคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

5.4 ข้อมูลบุคลากร หมายความว่า ข้อมูลบุคลากรสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

5.5 ปีงบประมาณ   หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคมของปีหนึ่งถึงวันที่ 
30 กันยายนของปีถัดไปตามวัตถุประสงค์และ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 

5.6 ข้าราชการ หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัด
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

5.7 พนักงานมหาวิทยาลัย หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย พนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

5.8 ลูกจ้างประจ า หมายความว่า ลูกจ้างประจ าตามระเบียบกระทรงการคลัง ว่า
ด้วย ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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5.9 ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างให้
ปฏิบั ติ งานที่ มี ลั กษณ ะชั่ วคราว และมี
ก าหนดระยะเวลาจ้างไม่เกินปีงบประมาณ 
โดยได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณแผ่นดิน
หรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัย  

5.10 บุคลากร หมายความว่า ข้ า ร าช ก า ร  พ นั ก งาน ม ห าวิ ท ย าลั ย 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ชั่วคราว สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น ทั้งนี้ ไม่
รวมถึงบุคลากรในสังกัดหน่วยงานในก ากับ
ของมหาวิทยาลัย 

5.11 “ประเภทวิชาการ” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยที่ท าหน้าที่สอนและ
วิจั ยระดั บ อุดมศึ กษา ได้ แก่  ต าแหน่ ง
ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์               
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ และที่ท าหน้าที่
สอนและวิจัย ระดับต่ ากว่าอุดมศึกษา ได้แก่ 
ต าแหน่งอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ อาจารย์
เชี่ยวชาญ อาจารย์ช านาญการ อาจารย์ 

5.12 “ประเภทสนับสนุน” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติงานเฉพาะ 
และกลุ่มปฏิบัติงานทั่วไป 
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บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฏี และงำนวิเครำะห์/วิจยัที่เกี่ยวข้อง 

 

2.1   แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง1 
 การวางแผนก าลังคนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Workforce Planning) เป็นสิ่งที่ช่วยสร้างความมั่นใจว่า 
กลยุทธ์ด้านคนจะมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร ดังนั้น จึงเป็นกรอบการด าเนินการ
แบบองค์รวมที่องค์กรใช้เป็นแนวทางในการประเมินและวิเคราะห์ผลกระทบของสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอก ต่อก าลังคนของหน่วยงาน 
 “Strategic Workforce Planning ensures that people strategies align with the 
organization’s strategic plan” 
  

2.2 ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรวำงแผนก ำลังคนในส่วนรำชกำร2 
 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวางแผนก าลังคนในส่วนราชการ ประกอบด้วย 
 1.  ผู้บริหำรระดับสูงของส่วนรำชกำร ได้แก่ ปลัดกระทรวง รองปลัดกระทรวง อธิบดี รองอธิบดี 
ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด (Top Leader) 
  ผู้บริหารระดับสูงของทุก ๆ ส่วนราชการมีหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงในการวางแผนก าลังคน
ในส่วนราชการของตนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน เนื่องจากภารกิจของส่วนราชการตามแผน
ยุทธ์ศาสตร์จะส าเร็จลุล่วงได้ดีเพียงใดขึ้นอยู่กับปริมาณและคุณภาพของก าลังคนที่ใช้เพ่ือกิจการนั้น ๆ 
ก าลังคนเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุดของหน่วยงานและมีจ ากัด จึงจ าเป็นจะต้องมีการบริหารที่ดีเพ่ือให้ได้
ประโยชน์สูงสุดจากการใช้ก าลังคนที่มีอยู่ หากผู้บริหารไม่เอาใจใส่สนใจเรื่องการวางแผนและบริหาร
ก าลังคนรวมทั้งการควบคุมก ากับให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติและด าเนินการตามแผนเพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ด้านก าลังคนที่ได้วิเคราะห์และพยากรณ์ไว้ ส่วนราชการนั้น ๆ ก็อาจไม่สามารถใช้ก าลังคนของตนได้
อย่างเกิดประโยชน์เต็มศักยภาพที่มีอยู่ซึ่งจะน าไปสู่การสูญเปล่าในประการอ่ืน ๆ ต่อไป 

                                                           
1 นายนนทิกร กาญจนะจิตรา และคนอ่ืน ๆ.  (2556).  คู่มือแนวทางการวางแผนและบริหารก าลังคนส าหรับ 

ส่วนราชการ (พิมพ์ครั้งที่ 1). ส านักพัฒนาระบบจ าแนกต าแหน่งและค่าตอบแทน ส านักงาน ก.พ. 

กรุงเทพมหานคร: บริษัท 21 เซ็นจูรี่จ ากัด 
2 นางสาวเอมอร อร่ามกุล และคนอื่น ๆ.  (2537).  แนวทางการวางแผนก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ  

(พิมพ์ครั้งท่ี 1). ส านักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน.   

กรุงเทพมหานคร: บริษัท พี.เอ.ลีฟว่ิง จ ากัด 



 

การวิเคราะห์ข้อมลูบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 |  6 

 2.  ผู้อ ำนวยกำรระดับส ำนัก/ กองและหัวหน้ำหน่วยรำชกำรระดับจังหวัด (Line Manager) 
 ผู้อ านวยการระดับส านัก/ กอง/ หัวหน้าส่วนราชการจัดหวัดเป็นผู้มีบทบาทมากในการใช้และควบคุม
ให้ก าลังคนในความรับผิดชอบมีการท างานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท าหน้าที่ตามบทบาท
ดังกล่าว หัวหน้าหน่วยงานเหล่านั้นจ าเป็นต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับก าลังคนเพียงพอเพ่ือให้มั่นใจได้ว่ามีก าลังคน
ในจ านวนและคุณภาพที่ต้องการ นอกจากนั้นยังต้องการขอมูลส าหรับการพยากรณ์ความต้องการก าลังคน
ในอนาคต และข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการณ์ของก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและความเคลื่อนไหวของก าลังคนใน
ด้านต่าง ๆ เพ่ือที่จะสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามแผนก าลังคนด้านต่าง ๆ ตลอดจนการ
เสนอแนะนโยบายก าลังคนต่อฝ่ายบริหารระดับสูงของส่วนราชการนั้น ๆ ต่อไป 
 
 3.  ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล/ หน่วยกำรเจ้ำหน้ำที่ (HR Professionals)   
 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือหน่วยการเจ้าหน้าที่ต้องมีบทบาทที่เป็นหุ้นส่วนเชิงกลยุทธ์หรือ Strategic 
Partner คือ บทบาทของการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการก าหนดกลยุทธ์ของหน่วยงานหรือการก าหนดกลยุทธ์
ทางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงาน โดยในการวางแผน
ก าลังคนนั้นฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือหน่วยการเจ้าหน้าที่จะต้องเป็นผู้สนับสนุนและให้ข้อมู ลเกี่ยวกับ
ก าลังคนทั้งในด้านจ านวน และสมรรถนะและสถานการณ์เกี่ยวกับก าลังคนทั้งในปัจจุบันและแนวโน้มใน
อนาคตโดยประสานและท างานอย่างใกล้ชิดกับผู้อ านวยการส านัก/ กอง (Line Manager) ในการพัฒนา
และน าแผนก าลังคนที่ได้ไปใช้ทางปฏิบัติ 
 
 4.  หน่วยงำนหรือเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเรื่องงำนข้อมูลสำรสนเทศของส่วนรำชกำร ( IT 
Professionals)  
 เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนก าลังคน ส่วนราชการจะต้องมีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่อง
งานข้อมูลสารสนเทศของส่วนราชการเป็นส่วนหนึ่งของทีมงานวางแผนก าลังคน เพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ด้านก าลังคนส าหรับใช้วิเคราะห์ในการวางแผนก าลังคน เช่น จ านวนก าลังคนที่มีอยู่ในหน่วยงานจ าแนกตาม
ต าแหน่ง หน่วยงาน เพศ อายุ และคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การท างาน สถิติจ านวน
ก าลังคนที่สูญเสีย และบรรจุใหม่ สถิติจ านวนก าลังคนที่ผ่านการพัฒนาและเลื่อนต าแหน่ง จ านวนก าลังคนที่
หน่วยงานต้องการที่มีอยู่ในตลาดแรงงานหรือที่จบการศึกษาในแต่ละปี เป็นต้น 
 
 5.  หน่วยงำนหรือเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเรื่องกำรวำงแผนกลยุทธ์ของส่วนรำชกำร 
 ในการวางแผนก าลังคนของส่วนราชการต้องการผู้แทนของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่อง
การวางแผนกลยุทธ์ของส่วนราชการเป็นส่วนหนึ่งของทีมงานหรือเป็นผู้สนับสนุนการด าเนินงานการวางแผน
ก าลังคนด้วย เพ่ือให้มีการเชื่องโยงกันระหว่างแผนงานทั้งสองด้าน ซึ่งจะด าเนินการสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
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 6.  หน่วยงำนหรือเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเรื่องงำนงบประมำณของส่วนรำชกำร 
 ในการวางแผนก าลังคนของส่วนราชการต้องการผู้แทนของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่อง
งานงบประมาณของส่วนราชการเป็นส่วนหนึ่งของทีมงานหรือเป็นผู้สนับสนุนการด าเนินการวางแผน
ก าลังคนด้วย เพื่อให้มีการเชื่อมโยงกันระหว่างแผนก าลังคนของส่วนราชการกับการเสนอของบประมาณและ
การจัดสรรงบประมาณของส่วนราชการ 
 
 7.  เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน ก.พ. หรือท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำรจำกแหล่งอ่ืน ๆ 
  เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.พ. หรือที่ปรึกษาด้านการวางแผนก าลังคนของส่วนราชการจากแหล่งอื่น ๆ 
จะมีบทบาทในการเป็นที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือแนะน าเทคนิคการวางแผนก าลังคนแก่เจ้าหน้าที่ของส่วน
ราชการต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานด้านการวางแผนก าลังคน 
 

2.2  งำนวิเครำะห์/วิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงนุช บุญยังและรองศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร พุมดวง (2554) ได้รายงาน
วิจัย เรื่อง กลยุทธ์การบริหารอัตราก าลังในปัจจุบันและกลยุทธ์ การบริหารอัตราก าลังในอุดมคติของ
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลและผู้บริหารทางการพยาบาล โรงพยาบาลทั่วไปภาคใต้ สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษากลยุทธ์การบริหารอัตราก าลังคนในปัจจุบันของผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
หัวหน้าพยาบาล รองหัวหน้าพยาบาล ทีมแผนอัตราก าลัง และหัวหน้าหอผู้ป่วย ในโรงพยาบาลทั่วไปภาคใต้ 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือศึกษาการจัดล าดับกลยุทธ์การบริหารอัตราก าลังคนในปัจจุบันของ
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล หัวหน้าพยาบาล รองหัวหน้าพยาบาล ทีมแผนอัตราก าลัง และหัวหน้าหอผู้ป่วย 
ในโรงพยาบาลทั่วไปภาคใต้ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือศึกษากลยุทธ์การบริหารอัตราก าลังคนในอุดม
คติของผู้อ านวยการโรงพยาบาล หัวหน้าพยาบาล รองหัวหน้าพยาบาล ทีมแผนอัตราก าลัง และหัวหน้าหอ
ผู้ป่วย ในโรงพยาบาลทั่วไปภาคใต้ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข และ เพ่ือศึกษาการจัดล าดับกลยุทธ์การ
บริหารอัตราก าลังคนในอุดมคติของผู้อ านวยการโรงพยาบาล หัวหน้าพยาบาล รองหัวหน้าพยาบาล ทีมแผน
อัตราก าลัง และหัวหน้าหอผู้ป่วย ในโรงพยาบาลทั่วไปภาคใต้ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข วิธีการศึกษาโดย
การสัมภาษณ์รายบุคคลส าหรับผู้ให้ข้อมูลที่ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาล (9 คน) และหัวหน้า
พยาบาล (10 คน) ใช้เวลา เฉลี่ย 30-45 นาที และสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่ม (focus group) ส าหรับรอง
หัวหน้าพยาบาล (15 คน) ทีมแผนอัตราก าลัง (26 คน) และหัวหน้าหอผู้ป่วย (50 คน) ใช้เวลาเฉลี่ย 45 -60 
นาที ผลการศึกษาพบว่า กลยุทธ์การบริหารอัตราก าลังของพยาบาลเป็นกลยุทธ์ระดับจุลภาค คือ                    
การบริหารจัดการเพ่ือให้มีพยาบาลเพียงพอใจการปฏิบัติหน้าที่เชิงรุก เช่น การสร้างแรงบันดาลใจให้กับ
บุคลากรร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จ การสร้างความภาคภูมิใจและกระตุ้นให้บุคลากรทุกคน
ร่วมใจกันท างานและการจัดล าดับเชิงกลยุทธ์ที่จะส่งผลเอ้ือให้ผลการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายและ
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วิสัยทัศน์องค์กรยังมีน้อยและการจัดล าดับกลยุทธ์ยังมีผู้ที่ศึกษาน้อยมาก และยังไม่พบการศึกษาที่พยายาม
ค้นหาความเชื่อมโยงและระหว่างกลยุทธ์การบริหารอัตราก าลังระดับจุลภาค และการบริหารอัตราก าลังใน
ภาพรวมระดับมหาภาค ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับกลยุทธ์การบริหารอัตราก าลังคนในปัจจุบัน
การจัดล าดับกลยุทธ์การบริหารอัตราก าลังในปัจจุบันและศึกษา เพ่ิมเติมเรื่องกลยุทธ์การบริหารอัตราก าลัง
ในอนาคตและการจัดล าดับความส าคัญโดยมุ่งเน้นค้นหากลยุทธ์ที่ต้องการความช่วยเหลือเพ่ือให้การบริหาร
อัตราก าลังมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 
 อ านวย ทองบ้านทุ่ม และคนอ่ืน ๆ (2551) ได้รายงานวิจัย เรื่อง แนวโน้มอัตราก าลังบุคลากรคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2551 -2561 วัตถุประสงค์
เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มอัตราก าลังของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2551-2561 โดยประชากร ได้แก่ บุคลากรสาย ก สาย ข และ สาย ค และลูกจ้างประจ า 
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2551 จ านวน 
134 คน และกลุ่ มตัวอย่าง ได้แก่  ผู้ เกษียณอายุราชการ คณะมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2551-2561 จ านวน 61 คน โดยคณะผู้วิจัยได้ศึกษา
ค้นคว้ารวบรวมและเรียบเรียงเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเสนอเป็นล าดับดังนี้ (1) การวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Workforce Analysis) (2) หลักการวิเคราะห์ก าลังคน (3) ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 
(4) แนวทางการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ (5) แนวทางการก าหนดต าแหน่งประเภทสนับสนุน (6) 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (7) งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิธี
การศึกษาโดยใช้หน่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นหน่วยระดับหน่วยงาน ทั้ง 5 หน่วยงาน ได้แก่ กลุ่มวิชา
มนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ กลุ่มวิชาภาษา กลุ่มวิชาการจัดการสารสนเทศและการสื่อสาร และ
ส านักงานคณบดี รวมทั้งในภาพรวมของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ผล
การศึกษาพบว่า ผู้เกษียณอายุราชการ ในช่วงปีงบประมาณ 2551-2561 รวมทั้งสิ้น จ านวน 61 คน ซึ่งสาย 
ก. มีผู้เกษียณอายุราชการมากที่สุด คือ จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 73.77 คณะผู้วิจัยจึงเห็นว่าทาง
คณะฯ ควรจะต้องจัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือรองรับการเกษียณอายุราชการรวมทั้งการลาออกด้วย โดย
คณะฯ ควรก าหนดและท าแผนรองรับอัตราก าลังแต่ละปี ทั้งแผนระยะสั้น 1 ปี และแผนระยะยาว 10 ปี 
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บทที่ 3 

วิธีกำรด ำเนินกำรวเิครำะห์ 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ผู้เขียนได้ด าเนินการวิเคราะห์ ตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

 - ก าหนดวัตถุประสงค์ของการศึกษา 

 - ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 - จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล 

 - เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

 - แหล่งข้อมูลและการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 - การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอ 

 

3.1  ขั้นตอนกำรก ำหนดวัตถุประสงค์ 

 ผู้ เขียนได้ด าเนินการก าหนดวัตถุประสงค์  ของการศึกษาเพ่ือวิ เคราะห์ ข้อมูลบุคลากร                     

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยได้ด าเนินการภาย

หลังจากท่ีได้ก าหนดชื่อหัวเรื่องท่ีจะท าการวิเคราะห์แล้ว 

 

3.2  ประชำกร 

 ประชำกร :  บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

จ านวน 316 คน 

 

3.3 ขั้นตอนกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้เขียนได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นจาก
ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ ทรัพยากรมนุษย์  กองการทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยขอนแก่น                     
(Hr network) และฐานข้อมูลจากระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ (Engineering 
Management Information System: ENMIS) ซึ่งผู้เขียนเป็นผู้ดูแล รับผิดชอบและตรวจสอบฐานข้อมูล
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ของบุคลากร ระดับคณะ ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายในต าแหน่งบุคลากร และต าแหน่งหัวหน้างาน
บริหารและสื่อสารองค์กร คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 

3.4 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นตารางในการเก็บรวบรวมข้อมูล ที่ผู้เขียนได้สร้างขึ้นมา

โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Excel เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น เพศ ต าแหน่ง 

ระดับ เป็นต้น ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ.2561 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2562 

 

3.5 แหล่งข้อมูลและกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้เขียนได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นจาก

ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ ทรัพยากรมนุษย์  กองการทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยขอนแก่น                     

(Hr network) และฐานข้อมูลจากระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ (Engineering 

Management Information System: ENMIS) 

 

3.6 กำรวิเครำะห์ข้อมูลและกำรน ำเสนอ 

 ผู้เขียนได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้โดยการใช้เทคนิคการเปรียบเทียบข้อมูล 

(Comparison Techniques) และใช้โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Excel ในการวิเคราะห์ค านวณค่าต่างๆ 

สถิติที่ใช้เป็นร้อยละ 
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47.47%

52.53%
ประเภทวิชาการ

ประเภทนับสนุน

บทที่ 4 
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลบุคลำกรคณะวศิวกรรมศำสตร์  

มหำวิทยำลัยขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 
 ผู้เขียนได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยใช้ข้อมูลบุคลากร         
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 316 คน            
เป็นกลุ่มตัวอย่ำง โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ บุคลากรประเภทวิชาการ และ บุคลากรประเภท
สนับสนุน ซึ่งผู้เขียนได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากรประเภทวิชาการ และท าการวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากร
ประเภทสนับสนุน ตามล าดับ รายละเอียดดังนี้ 
 

4. บุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์ แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี ้
ล ำดับ

ที ่
บุคลำกร 

จ ำนวนบุคลำกร 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ประเภทวิชาการ 150 47.47 
2 ประเภทสนับสนุน 166 52.53 

รวม 316 100.00 
 

บุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์ คิดเป็นร้อยละ  

 

 
 
 
 

 
 
  
 

 

รูปที่ 1.  บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
 จากตารางที่ 4. จะเห็นว่าจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการ มี 150 คน คิดเป็นร้อยละ 47.47 และ 
จ านวนบุคลากรประเภทสนับสนุน มี 166 คน คิดเป็นร้อยละ 52.53   
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 4.1 บุคลำกรประเภทวิชำกำร  
  4.1.1 จ ำแนกตำมเพศ 

ล ำดับที่ ปฏิบัติงำนที่ 
จ ำนวนคน รวม 

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

เพศชำย เพศหญิง เพศชำย เพศหญิง 

1 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 19 5 24 16.81 13.51 
2 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 20 4 24 17.70 10.81 

3 สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 9 1 10 7.96 2.70 

4 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 17 5 22 15.04 13.51 
5 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 18 3 21 15.93 8.11 

6 สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 7 10 17 6.19 27.03 

7 สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 8 5 13 7.08 13.51 
8 สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 15 4 19 13.27 10.81 

รวม 113 37 150 100.00 100.00 
รวมร้อยละ 75.33 24.66 - - - 

 
 

เพศชำย คิดเป็นร้อยละ 
 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา
16.81 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
17.70 

สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร
7.96 

สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ

15.04

สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล

15.93 

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี
6.19 

สาขาวิชาวิศวกรรม
ส่ิงแวดล้อม

7.08 สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์

13.27 

 
 

รูปที่ 2.  จ าแนกตามเพศชาย 
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เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ  
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

รปูที่ 3.  จ าแนกตามเพศหญิง 
 

 จากตารางที่ 4.1.1  จะเห็นว่าบุคลากรประเภทวิชาการ เพศชาย จ านวนมากที่สุดปฏิบัติงานที่ 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 17.70 รองลงมาปฏิบัติงานที่  สาขาวิชา            
วิศวกรรมโยธา จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 16.81 และบุคลากรประเภทวิชาการ เพศชาย จ านวนน้อย
ที่สุดปฏิบัติงานที่ สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 6.19 และบุคลากรประเภทวิชาการ 
เพศหญิง จ านวนมากที่สุดปฏิบัติงานที่ สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 27.03 
รองลงมาปฏิบัติงานที่สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และสาขาวิชาวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม จ านวนสาขาวิชาละ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 13.51 และบุคลากรประเภทวิชาการ เพศหญิง จ านวน
น้อยที่สุดปฏิบัติงานที่ สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 รวมบุคลากรประเภท
วิชาการ เพศชายจ านวนทั้งสิ้น 113 คน คิดเป็นร้อยละ 75.33 และรวมบุคลากรประเภทวิชาการ เพศหญิง 
จ านวนทั้งสิ้น 37 คน คิดเป็นร้อยละ 24.66 ของบุคลากรประเภทวิชาการ 150 คน  
 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา

13.51 

สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า

10.81 

สาขาวิชาวิศวกรรม
เกษตร

2.70 สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ

13.51 

สาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล

8.11 

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี
27.03 

สาขาวิชาวิศวกรรม
ส่ิงแวดล้อม

13.51 

สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์

10.81 



 

การวิเคราะห์ข้อมลูบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 |  14 

12.90%

22.58%

6.45%

9.68%
12.90%

12.90%

0.00%
22.58%

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล
สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี

  4.1.2 จ ำแนกตำมประเภทบุคลำกร 

ล ำดับ 
ที่ 

ปฏิบัติงำนที ่
จ ำนวนคน 

รวม 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

ข. พนง. 
ลจ.
มข. 

ข. พนง. ลจ.มข. 

1 สาขาวชิาวิศวกรรมโยธา 4 17 3 24 12.90 14.66 100.00 

2 สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ 7 17 0 24 22.58 14.66 0.00 

3 สาขาวชิาวิศวกรรมเกษตร 2 8 0 10 6.45 6.90 0.00 

4 สาขาวชิาวิศวกรรมอุตสาหการ 3 19 0 22 9.68 16.38 0.00 

5 สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล 4 17 0 21 12.90 14.66 0.00 

6 สาขาวชิาวิศวกรรมเคมี 4 13 0 17 12.90 11.21 0.00 

7 สาขาวชิาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 0 13 0 13 0.00 11.21 0.00 

8 สาขาวชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 7 12 0 19 22.58 10.34 0.00 

รวม 31 116 3 150 100.00 100.00 100.00 

รวมร้อยละ 20.67 77.33 2.00 - - - - 

 
ประเภทข้ำรำชกำร คิดเป็นร้อยละ  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
รูปที่ 4.  จ าแนกตามประเภทบุคลากรข้าราชการ 
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ประเภทพนักงำนมหำวิทยำลัย 
คิดเป็นร้อยละ 

ประเภทลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัย 
คิดเป็นร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   รูปที่ 5.  จ าแนกตามประเภทบุคลากร      รูปที่ 6.  จ าแนกตามประเภทลูกจ้าง 
              พนักงานมหาวิทยาลัย         ของมหาวิทยาลัย 
 
  จากตารางที่ 4.1.2 จะเห็นว่าประเภทข้าราชการจ านวนมากที่สุดปฏิบัติงานที่ สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า และสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ จ านวนสาขาวิชาละ 7 คน คิดเป็นร้อยละ 22.58 
รองลงมาปฏิบัติงานที่ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
จ านวนสาขาวิชาละ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 12.90 และประเภทข้าราชการจ านวนน้อยที่สุดปฏิบัติงานที่ 
สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.45 และสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมไม่มี
ข้าราชการปฏิบัติงานในสาขาวิชา ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยจ านวนมากที่สุดปฏิบัติงานที่ สาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ จ านวน 19 คน คิด เป็นร้อยละ 16.38 รองลงมาปฏิบัติ งานที่  สาขาวิชา                 
วิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล จ านวนสาขาวิชาละ 17 คน              
คิดเป็นร้อยละ 14.66  และประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยจ านวนน้อยที่สุดปฏิบัติงานที่ สาขาวิชาวิศวกรรม
เกษตร จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.90และประเภทลูกจ้างของมหาวิทยาลัยจ านวนมากที่สุดปฏิบัติงานที่ 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (การจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ประเภทเมธี
วิจัยอาวุโส มข. และการจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัย เพ่ือการสอน วิจัย) รวมประเภทข้าราชการ จ านวน
ทั้งสิ้น 31 คน คิดเป็นร้อยละ 20.67 รวมประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 116 คน คิดเป็นร้อย
ละ 77.33  และรวมประเภทลูกจ้างของมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 ของบุคลากร
ประเภทวิชาการ 150 คน 
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  4.1.3 จ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
ล ำดับ 

ที่ 
ปฏิบัติงำนที่ 

จ ำนวนคน คิดเป็นร้อยละ 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 3 6 14 1 8.82 9.38 29.79 20.00 

2 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 6 11 6 1 17.65 17.19 12.77 20.00 

3 สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 1 6 3 0 2.94 9.38 6.38 0.00 

4 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 7 8 5 2 20.59 12.50 10.64 40.00 

5 สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 4 12 4 1 11.76 18.75 8.51 20.00 

6 สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 4 6 7 0 11.76 9.38 14.89 0.00 

7 สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 4 6 3 0 11.76 9.38 6.38 0.00 

8 สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 5 9 5 0 14.71 14.06 10.64 0.00 

รวม 34 64 46 5 100.00 100.00 100.00 100.00 

รวมร้อยละ 22.67 42.67 31.33 3.33 - - - - 

 

  จากตารางที่ 4.1.3  จะเห็นว่าต าแหน่งอาจารย์จ านวนมากที่สุดปฏิบัติงานที่ สาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 20.59 รองลงมาปฏิบัติงานที่ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 และต าแหน่งอาจารย์จ านวนน้อยที่สุดปฏิบัติงานที่ สาขาวิชาวิศวกรรม
เกษตร จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.94 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จ านวนมากที่สุดปฏิบัติงานที่ 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล จ านวน  12 คน คิดเป็นร้อยละ 18.75 รองลงมาปฏิบัติงานที่ สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 17.19 และผู้ช่วยศาสตราจารย์จ านวนน้อยที่สุดปฏิบัติงานที่ 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
จ านวนสาขาวิชาละ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 9.38 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์จ านวนมากที่สุดปฏิบัติงานที่ 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 29.79 รองลงมาปฏิบัติงานที่ สาขาวิชาวิศวกรรม
เคมี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 14.89 และ รองศาสตราจารย์จ านวนน้อยที่สุดปฏิบัติงานที่ สาขาวิชา
วิศวกรรมเกษตร และสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.38 ศาสตราจารย์จ านวน
มากที่สุดปฏิบัติงานที่ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมาปฏิบัติงานที่ 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล จ านวนสาขาวิชาละ 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20 รวมต าแหน่งอาจารย์ จ านวนทั้งสิ้น 34 คน คิดเป็นร้อยละ 22.67 รวมต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวนทั้งสิ้น 64 คน คิดเป็นร้อยละ 42.67 รวมต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวนทั้งสิ้น            
47 คน คิดเป็นร้อยละ 31.33 รวมต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวนทั้งสิ้น 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33                 
ของบุคลากรประเภทวิชาการ 150 คน 
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  4.1.4 จ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร ประเภทข้ำรำชกำร 
ล ำดับ 

ที่ 
ปฏิบัติงำนที่ 

จ ำนวนคน คิดเป็นร้อยละ 
อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 0 2 2 0 0.00 15.38 22.22 0.00 

2 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 1 5 1 0 12.50 38.46 11.11 0.00 

3 สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 0 1 1 0 0.00 7.69 11.11 0.00 

4 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 1 1 1 0 12.50 7.69 11.11 0.00 
5 สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 2 1 0 1 25.00 7.69 0.00 100.00 

6 สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 1 1   2 0 12.50 7.69 22.22 0.00 

7 สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

8 สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 3 2 2 0 37.50 15.38 22.22 0.00 

รวม 8 13 9 1 100.00 100.00 100.00 100.00 
รวมร้อยละ 25.81 41.94 29.03 3.23 - - - - 

 

   
  จากตารางที่ 4.1.4  จะเห็นว่าต าแหน่งอาจารย์ ประเภทข้าราชการ จ านวนมากที่สุดปฏิบัติงานที่ 
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 รองลงมาปฏิบัติงานที่ สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 และต าแหน่งอาจารย์ที่ไม่มีในสาขาวิชานั้น ๆ ได้แก่ 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประเภท
ข้าราชการ จ านวนมากท่ีสุดปฏิบัติงานที่ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า จ านวนสาขาวิชาละ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.46 รองลงมาปฏิบัติงานที่ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ จ านวนสาขาวิชาละ           
2 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 และ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่ไม่มีในสาขาวิชานั้น ๆ ได้แก่  สาขาวิชา
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ประเภทข้าราชการ จ านวนมากที่สุดปฏิบัติงานที่ สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ จ านวนสาขาวิชาละ 2 คน  คิดเป็น                 
ร้อยละ 22.22 รองลงมาปฏิบัติงานที่ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร สาขาวิชาวิศวกรรม             
อุตสาหการ จ านวนสาขาวิชาละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 และต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่ไม่มีใน
สาขาวิชานั้น ๆ ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ต าแหน่งศาสตราจารย์ 
ประเภทข้าราชการ จ านวนมากท่ีสุดปฏิบัติงานที่ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
100  ต าแหน่ งศาสตราจารย์ที่ ไม่มี ในสาขาวิชานั้น  ๆ ได้แก่  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี สาขาวิชา
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ รวมต าแหน่งอาจารย์ จ านวนทั้งสิ้น 8 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25.81 รวมต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวนทั้งสิ้น 13 คน คิดเป็นร้อยละ 41.94 รวมต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ จ านวนทั้งสิ้น 9คน คิดเป็นร้อยละ 29.03 ของรวมต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวนทั้งสิ้น  
1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.23 ของบุคลากรประเภทวิชาการ ประเภทข้าราชการ 31 คน 



 

การวิเคราะห์ข้อมลูบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 |  18 

  4.1.5   จ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร ประเภทพนักงำนมหำวิทยำลัย 

ล ำดับ 
ที่ 

ปฏิบัติงำนที่ 
จ ำนวนคน คิดเป็นร้อยละ 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 3 4 10 0 11.54 7.84 27.78 0.00 

2 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 5 6 5 1 19.23 11.76 13.89 33.33 

3 สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 1 5 2 0 3.85 9.80 5.56 0.00 

4 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 6 7 4 2 23.08 13.73 11.11 66.67 

5 สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 2 11 4 0 7.69 21.57 11.11 0.00 

6 สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 3 5 5 0 11.54 9.80 13.89 0.00 

7 สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 4 6 3 0 15.38 11.76 8.33 0.00 

8 สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 2 7 3 0 7.69 13.73 8.33 0.00 

รวม 26 51 36 3 100.00 100.00 100.00 100.00 

รวมร้อยละ 22.41 43.97 31.03 2.59 - - - - 

 
  จากตารางที่ 4.1.5 จะเห็นว่าต าแหน่งอาจารย์ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวนมาก
ที่สุดปฏิบัติงานที่ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 23.08 รองลงมาปฏิบัติงานที่ 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 19.23 และต าแหน่งอาจารย์จ านวนน้อยที่สุด
ปฏิบัติงานที่ สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวนมากที่สุดปฏิบัติงานที่  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล จ านวน 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 21.57 รองลงมาปฏิบัติงานที่  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขาวิชา วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ จ านวนสาขาวิชาละ 7 คน คิดเป็นร้อยละ 13.73 และต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จ านวนน้อย
ที่สุดปฏิบัติงานที่ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 7.84 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวนมากที่สุดปฏิบัติงานที่  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา จ านวน 10 คน            
คิดเป็นร้อยละ 27.78 รองลงมาปฏิบัติงานที่ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี จ านวน
สาขาวิชาละ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 13.89 และต าแหน่ง รองศาสตราจารย์จ านวนน้อยที่สุดปฏิบัติงานที่ 
สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.56 ต าแหน่งศาสตราจารย์ ประเภทพนักงาน
มหาวิทยาลัย จ านวนมากที่สุดปฏิบัติงานที่  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
66.67  รองลงมาปฏิบัติงานที่ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ที่ไม่มีในสาขาวิชานั้น ๆ ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล  สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ รวมต าแหน่งอาจารย์ จ านวนทั้งสิ้น 26 คน คิดเป็นร้อยละ 22.41 รวมต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวนทั้งสิ้น 51 คน คิดเป็นร้อยละ 43.97 รวมต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวนทั้งสิ้น          
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36 คน คิดเป็นร้อยละ 31.03 รวมต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวนทั้งสิ้น  3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.59 ของ
บุคลากรประเภทวิชาการ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 116 คน 
 
 4.1.6  จ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร ประเภทลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัย 

ล ำดับ 
ที่ 

ปฏิบัติงำนที่ 
จ ำนวนคน คิดเป็นร้อยละ 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 0 0 2 1 0.00 0.00 100.00 100.00 

2 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

5 สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

6 สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

7 สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

8 สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 0 0 2 1 0.00 0.00 100.00 100.00 

รวมร้อยละ 0.00 0.00 66.67 33.33 - - - - 

 
  จากตารางที่ 4.1.6 จะเห็นว่าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ประเภทลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
จ านวนมากที่สุดปฏิบัติงานที่ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 และต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ ประเภทลูกจ้างของมหาวิทยาลัย จ านวนมากที่สุดปฏิบัติงานที่ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 นอกเหนือจากต าแหน่งดังกล่าว ไม่มีต าแหน่งอาจารย์ และ                
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประเภทลูกจ้างของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานในประเภทนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การวิเคราะห์ข้อมลูบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 |  20 

  4.1.7  จ ำแนกตำมคุณวุฒิ 

ล ำดับ
ที ่

ปฏิบัติงำนที่ 
จ ำนวนคน รวม 

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

โท เอก โท เอก 
1 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 5 19 24 23.81 14.73 

2 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 6 18 24 28.57 13.95 
3 สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 0 10 10 0.00 7.75 

4 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 1 21 22 4.76 16.28 

5 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 2 19 21 9.52 14.73 
6 สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 0 17 17 0.00 13.18 

7 สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 2 11 13 9.52 8.53 

8 สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 5 14 19 23.81 10.85 
รวม 21 129 150 100.00 100.00 

รวมร้อยละ 14.00 86.00 - - - 
   
  จากตารางที่  4.1.7 จะเห็นว่าคุณวุฒิระดับปริญญาโท จ านวนมากที่สุดปฏิบัติงานที่ 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 รองลงมาปฏิบัติงานที่  สาขาวิชา               
วิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ จ านวนสาขาวิชาละ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 23.81 และ
คุณวุฒิระดับปริญญาโท ที่ไม่มีในสาขาวิชานั้น ๆ ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร  สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จ านวนมากที่สุดปฏิบัติงานที่ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จ านวน 21 คน           
คิดเป็นร้อยละ 16.28 รองลงมาปฏิบัติงานที่ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล จ านวน
สาขาวิชาละ 19 คน คิดเป็นร้อยละ 14.73 และคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จ านวนน้อยที่สุดปฏิบัติงานที่ 
สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 7.75 รวมคุณวุฒิระดับปริญญาโท จ านวนทั้งสิ้น 
21 คน คิดเป็นร้อยละ 14.00 รวมคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จ านวนทั้งสิ้น 129 คน คิดเป็นร้อยละ 86.00 
ของบุคลากรประเภทวิชาการ 150 คน  
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            คิดเป็นร้อยละ  
 

               ระดับปริญญำโท           ระดับปริญญำเอก 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 7.  จ าแนกตามคุณวุฒิระดับปริญญาโท รูปที่ 8.  จ าแนกตามคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
 
  4.1.8 จ ำแนกตำมผู้ที่จะเกษียณอำยุรำชกำร  
   (1) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

ล ำดับ 
ที่ 

ปฏิบตัิงำนที่ 
ข้ำรำชกำร (คน) พนักงำนมหำวิทยำลัย (คน) 

รวม 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ.   

1 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

2 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

3 สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 0 0 0 0 0 1 0 0 1 20.00 

4 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 1 0 0 0 0 0 0 0 1 20.00 

5 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 0 0 1 0 0 0 0 0 1 20.00 

6 สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 0 0 1 0 0 0 0 0 1 20.00 

7 สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

8 สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 0 0 0 0 0 1 0 0 1 20.00 

รวม 1 0 2 0 0 2 0 0 5 100.00 

รวมร้อยละ 20.00 0.00 40.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 - - 

 
  จากตารางที่ 4.1.8 (1) จะเห็นว่าประเภทข้าราชการ ต าแหน่งอาจารย์ มีผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวนมากที่สุดปฏิบัติงานที่ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จ านวน 1 คน 
คิดเป็ นร้อยละ 20.00 และนอกเหนือจากประเภทข้ าราชการ ต าแหน่ งอาจารย์ ที่ กล่ าวมาแล้ วนั้ น                          
ไม่มีผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง             
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีผู้ที่จะเกษียณอายุราชการมากที่สุด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คือ สาขาวิชา
วิศวกรรมเกษตร และสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ จ านวนสาขาวิชาละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 
นอกเหนือจากประเภทข้าราชการ และประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่กล่าว
มาแล้วนั้น ไม่มีผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประเภทข้าราชการ ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ มีผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวนมากที่สุดปฏิบัติงานที่ สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี จ านวนสาขาวิชาละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 นอกเหนือจากประเภท
ข้าราชการ และประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่กล่าวมาแล้วนั้น ไม่มีผู้ที่จะ
เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และประเภทข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งศาสตราจารย์ไม่มีผู้ปฏิบัติงานในสาขาวิชานั้น ๆ เกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
รวมผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประเภทข้าราชการ ต าแหน่งอาจารย์ 
จ านวนทั้งสิ้น 1 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวนทั้งสิ้น 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.00 และรวมผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวนทั้งสิ้น 2 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของบุคลากรประเภทวิชาการที่
เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ไม่นับรวมลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ที่ได้รับการจ้าง
รายปี  จ านวน 3 คน ปฏิบัติงานที่สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา) 
 
  4.1.8 (2)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

ล ำดับ 
ที่ 

ปฏิบตัิงำนที่ 
ข้ำรำชกำร (คน) พนักงำนมหำวิทยำลัย (คน) รวม 

(คน) 
คิดเป็น
ร้อยละ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

2 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

3 สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 0 0 1 0 0 0 0 0 0 50.00 

4 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

5 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 0 0 0 0 0 1 0 0 0 50.00 

6 สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

7 สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

8 สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

รวม 0 0 1 0 0 1 0 0 2 100.00 

รวมร้อยละ 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 - - 
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  จากตารางที่  4.1.8 (2) จะเห็นว่าประเภทข้าราชการ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์            
มีผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวนมากที่สุดปฏิบัติงานที่ สาขาวิชา
วิศวกรรมเกษตร จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 นอกเหนือจากประเภทข้าราชการ ต าแหน่ง                  
รองศาสตราจารย์ที่กล่าวมาแล้วนั้น ไม่มีผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีผู้ที่จะเกษียณอายุราชการมากที่สุด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 คือ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
นอกเหนือจากประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่กล่าวมาแล้วนั้น ไม่มีผู้ที่จะ
เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ประเภทข้าราชการ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวนทั้งสิ้น 1 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และ
รวมผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวนทั้งสิ้น 1 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของบุคลากรประเภทวิชาการที่เกษียณอายุ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไม่นับรวมลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ที่ได้รับการจ้างรายปี จ านวน 
3 คน ปฏิบัติงานที่สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา) 
 
  4.1.8 (3)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ล ำดับ 
ที่ 

ปฏิบตัิงำนที่ 
ข้ำรำชกำร (คน) พนักงำนมหำวิทยำลัย (คน)  รวม     

 (คน) 
คิดเป็น 
ร้อยละ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0.00 

2 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

3 สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50.00 

4 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0.00 

5 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50.00 

6 สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

7 สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0.00 

8 สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

รวม 0 0 0 0 1 1 1 0 3 100.00 

รวมร้อยละ 0.00 0.00 0.00 0.00 33.33 33.33 33.33 0.00 - - 

 
  จากตารางที่ 4.1.8 (3)  จะเห็นว่าประเภทข้าราชการ ต าแหน่งอาจารย์ รองศาสตราจารย์            
และศาสตราจารย์ ไม่มีผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประเภทพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ มีผู้ที่จะเกษียณอายุราชการมากท่ีสุด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     
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คือ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีผู้ที่จะเกษียณอายุราชการมากที่สุด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564              
คือ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ งรองศาสตราจารย์  มีผู้ ที่ จะเกษียณอายุราชการมากที่ สุด ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564                
คือ สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 นอกเหนือจากที่กล่าวมาแล้วนั้น             
ไม่มีพนักงานมหาวิทยาลัย ที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รวมผู้ที่จะเกษียณอายุ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ จ านวนทั้งสิ้น                
1 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวนทั้งสิ้น 1 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33  และ
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวนทั้งสิ้น 1 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของบุคลากร ประเภทวิชาการที่
เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไม่นับรวมลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการจ้าง 
รายปี จ านวน 3 คน ปฏิบัติงานที่สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา) 
 

 4.2 บุคลำกรประเภทสนับสนุน 
  4.2.1 จ ำแนกตำมประเภทบุคลำกร และจ ำแนกตำมเพศ 

ล ำดับ
ที ่

ประเภท 
จ ำนวนคน รวม 

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

เพศชำย เพศหญิง เพศชำย เพศหญิง 
1 ข้าราชการ 0 2 2 0.00 2.22 

2 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

38 47 85 50.00 52.22 

3 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
โดยใช้เงินรายได้ 

6 2 8 7.89 2.22 

4 ลูกจ้างประจ า 11 2 13 14.47 2.22 

5 ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 21 37 58 27.63 41.11 
รวม 76 90 166 100.00 100.00 

รวมร้อยละ 45.78 54.22 - - - 
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เพศชำย คิดเป็นร้อยละ เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
รูปที่ 9.  จ าแนกตามประเภทบุคลากร  รูปที่ 10.  จ าแนกตามประเภทบุคลากร 
  และจ าแนกตามเพศชาย       และจ าแนกตามเพศหญิง 

 
  จากตารางที่ 4.2.1  จะเห็นว่าบุคลากรประเภทสนับสนุน เพศชายที่มีจ านวนมากที่สุด คือ 
ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00  รองลงมา
ต าแหน่งลูกจ้างของมหาวิทยาลัย จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 27.63 และบุคลากรประเภทสนับสนุน           
เพศชาย ที่มีจ านวนน้อยที่สุด คือ ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใช้เงินรายได้ จ านวน 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ 7.89 และบุคลากรประเภทสนับสนุน เพศหญิงที่มีจ านวนมากที่สุด คือ ต าแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 52.22  รองลงมาต าแหน่งลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 41.11 และบุคลากรประเภทสนับสนุน เพศหญิงที่มีจ านวน
น้อยที่สุด คือ ข้าราชการและลูกจ้างประจ า จ านวนประเภทละ  2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.22 รวมบุคลากร
ประเภทสนับสนุน เพศชาย จ านวนทั้งสิ้น 76 คน คิดเป็นร้อยละ 45.78 และรวมบุคลากรประเภทสนับสนุน 
เพศหญิง จ านวนทั้งสิ้น 90 คน คิดเป็นร้อยละ 54.22 ของบุคลากรประเภทสนับสนุน 166 คน 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ 0.00 

พนักงานมหาวิทยาลัย
เงินงบประมาณแผ่นดิน

50.00%

พนักงานมหาวิทยาลัย
โดยใช้เงินรายได้ 7.89%

ลูกจ้างประจ า 
14.47 

ลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย 

27.63 

ข้าราชการ 2.22 

พนักงานมหาวิทยาลัย
เงินงบประมาณแผ่นดิน

52.22%

พนักงานมหาวิทยาลัย
โดยใช้เงินรายได้ 2.22%

ลูกจ้างประจ า 
2.22 

ลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย 

41.11 
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 4.2.2 จ ำแนกตำมต ำแหน่งบุคลำกร  

ล ำดับ 
ที ่

ชื่อต ำแหน่ง 
จ ำนวนคน 

รวม
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
รวม 

ร้อยละ ข. พนง. ลป. 
ลจ.
มข. 

ข. พนง. ลป. 
ลจ.
มข. 

1 คนงาน 0 0 0 36 36 0.00 0.00 0.00 21.69 21.69 

2 คนสวน 0 0 1 0 1 0.00 0.00 0.60 0.00 0.60 

3 ครู 0 5 0 0 5 0.00 3.01 0.00 0.00 3.01 

4 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 14 0 9 24 0.60 8.43 0.00 5.42 14.46 

5 เจ้าหน้าท่ีบุคคล 0 0 0 1 1 0.00 0.00 0.00 0.60 0.60 

6 เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 0 0 0 1 1 0.00 0.00 0.00 0.60 0.60 

7 ช่างเชื่อม 0 1 0 0 1 0.00 0.60 0.00 0.00 0.60 

8 ช่างเทคนคิ 0 12 0 1 13 0.00 7.23 0.00 0.60 7.83 

9 ช่างฝีมือท่ัวไป 0 0 1 0 1 0.00 0.00 0.60 0.00 0.60 

10 ช่างไฟฟ้า 0 0 2 0 2 0.00 0.00 1.20 0.00 1.20 

11 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 0 3 0 0 3 0.00 1.81 0.00 0.00 1.81 

12 นักบัญชี 0 1 0 0 1 0.00 0.60 0.00 0.00 0.60 

13 นักประชาสัมพันธ์ 0 1 0 0 1 0.00 0.60 0.00 0.00 0.60 

14 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 0 3 0 0 3 0.00 1.81 0.00 0.00 1.81 

15 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 0 3 0 1 4 0.00 1.81 0.00 0.60 2.41 

16 นักวิชาการเงินและบัญชี 0 3 0 0 3 0.00 1.81 0.00 0.00 1.81 

17 นักวิชาการพัสดุ 0 4 0 0 4 0.00 2.41 0.00 0.00 2.41 

18 นักวิชาการศึกษา 0 12 0 1 13 0.00 7.23 0.00 0.60 7.83 

19 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 0 1 0 3 4 0.00 0.60 0.00 1.81 2.41 

20 นักวิทยาศาสตร์ 1 6 0 0 7 0.60 3.61 0.00 0.00 4.22 

21 นักวิเทศสัมพันธ ์ 0 2 0 0 2 0.00 1.20 0.00 0.00 1.20 

22 นักสารสนเทศ 0 1 0 0 1 0.00 0.60 0.00 0.00 0.60 

23 นายช่างเทคนคิ 0 2 0 1 3 0.00 1.20 0.00 0.60 1.81 

24 บุคลากร 0 2 0 0 2 0.00 1.20 0.00 0.00 1.20 

25 ผู้ช่วยช่างทั่วไป 0 0 1 0 1 0.00 0.00 0.60 0.00 0.60 

26 ผู้ปฏิบัตงิานวิทยาศาสตร์ 0 4 0 0 4 0.00 2.41 0.00 0.00 2.41 

27 พนักงานขับรถยนต์ 0 1 1 0 2 0.00 0.60 0.60 0.00 1.20 

28 พนักงานเข้าเล่ม 0 0 0 1 1 0.00 0.00 0.00 0.60 0.60 
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ล ำดับ 
ที ่

ชื่อต ำแหน่ง 
จ ำนวนคน 

รวม
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
รวม 

ร้อยละ ข. พนง. ลป. 
ลจ.
มข. 

ข. พนง. ลป. 
ลจ.
มข. 

29 พนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 0 0 0 1 1 0.00 0.00 0.00 0.60 0.60 

30 พนักงานธุรการ 0 4 3 2 9 0.00 2.41 1.81 1.20 5.42 

31 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 0 1 0 0 1 0.00 0.60 0.00 0.00 0.60 

32 พนักงานผลิตทดลอง 0 1 0 0 1 0.00 0.60 0.00 0.00 0.60 

33 พนักงานพัสดุ 0 1 0 0 1 0.00 0.60 0.00 0.00 0.60 

34 พนักงานพิมพ์ 0 2 0 0 2 0.00 1.20 0.00 0.00 1.20 

35 พนักงานวิทยาศาสตร์ 0 1 0 0 1 0.00 0.60 0.00 0.00 0.60 

36 พนักงานห้องปฏิบัติการ 0 1 4 0 5 0.00 0.60 2.41 0.00 3.01 

37 ผู้อ านวยการกองบริหารงาน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

0 1 0 0 1 0.00 0.60 0.00 0.00 0.60 

รวม 2 93 13 58 166 1.20 56.02 7.83 34.94 100.00 

ร้อยละ 1.20 56.02 7.83 34.94 100.00 - - - - - 

 
  จากตารางที่ 4.2.2  จะเห็นว่าต าแหน่งบุคลากร ประเภทข้าราชการ ที่มีจ านวนมากที่สุดมี
เพียง 2 ต าแหน่ง ได้แก่  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป และต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ จ านวน               
ต าแหน่งละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.60 นอกเหนือจากต าแหน่งที่กล่าวมาแล้วนั้น ไม่มีต าแหน่งบุคคลกร 
ประเภทข้าราชการ  ต าแหน่งบุคลากร ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย ที่มีจ านวนมากที่สุด คือ ต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 8.43 รองลงมาต าแหน่งช่างเทคนิค และ
นักวิชาการศึกษา จ านวนต าแหน่งละ 12 คน คิดเป็นร้อยละ 7.23  และต าแหน่งบุคลากร ประเภทพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่มีจ านวนน้อยที่สุด ได้แก่  ต าแหน่งช่างเชื่อม ต าแหน่งนักบัญชี ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 
ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา ต าแหน่งนักสารสนเทศ ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ต าแหน่งพนักงาน
บริการเอกสารทั่วไป ต าแหน่งพนักงานผลิตทดลอง ต าแหน่งพนักงานพัสดุ ต าแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์ 
ต าแหน่งพนักงานห้องปฏิบัติการ ต าแหน่งผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะวิศวกรรมศาสตร์  จ านวน
ต าแหน่งละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.60 ต าแหน่งบุคลากร ประเภทลูกจ้างประจ า ที่มีจ านวนมากที่สุด คือ 
ต าแหน่งพนักงานห้องปฏิบัติการ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.41 รองลงมาต าแหน่งพนักงานธุรการ 
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.81 และต าแหน่งบุคลากร ประเภทลูกจ้างประจ า ที่มีจ านวนน้อยที่สุด ได้แก่ 
ต าแหน่งคนสวน ต าแหน่งช่างฝีมือทั่วไป  ต าแหน่งผู้ช่วยช่างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จ านวน
ต าแหน่งละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.60 ต าแหน่งบุคลากร ประเภทลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ที่มีจ านวนมาก
ที่สุด คือ คนงาน จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 21.69 รองลงมาต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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ข้าราชการ

พนักงาน
มหาวิทยาลัย เงิน
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แผ่นดิน
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จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 5.42 และต าแหน่งบุคลากร ประเภทลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ที่มีจ านวนน้อย
ที่สุด ได้แก่  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บุคคล ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ ต าแหน่งช่างเทคนิค 
ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ต าแหน่งนายช่างเทคนิค ต าแหน่งพนักงานเข้า
เล่ม ต าแหน่งพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวนต าแหน่งละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.60 รวมต าแหน่ง
บุคลากร ประเภทข้าราชการ จ านวนทั้งสิ้น 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.20  รวมต าแหน่งบุคลากร ประเภท
พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวนทั้ งสิ้น 93 คน  คิดเป็นร้อยละ 56 รวมต าแหน่งบุคลากร ประเภท
ลูกจ้างประจ า จ านวนทั้งสิ้น 13 คน คิดเป็นร้อยละ 7.83 รวมต าแหน่งบุคลากร ประเภทลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 58 คน คิดเป็นร้อยละ 34.94 จากบุคลากร ประเภทสนับสนุน 166 คน 
 

 4.2.3  จ ำแนกตำมคุณวุฒ ิ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 11.  จ าแนกตามคุณวุฒิ 
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รูปที่ 12.  จ าแนกตามคุณวุฒิต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 

 
คุณวุฒิระดับปริญญำตรี คิดเป็นร้อยละ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

รูปที่ 13.  จ าแนกตามคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
 

คุณวุฒิระดับปริญญำโท คิดเป็นร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ 14.  จ าแนกตามคุณวุฒิระดับปริญญาโท 
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 จากตารางที่ 4.2.3 จะเห็นว่าคุณวุฒิระดับต่ ากว่าปริญญาตรี ที่มีจ านวนสูงสุด คือ ประเภทลูกจ้าง
ของมหาวิทยาลัย จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 63.33 รองลงมาประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย เงิน
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 18.33 และประเภทที่ไม่มีคุณวุฒิต่ ากว่าระดับปริญญา
ตรี คือ ประเภทข้าราชการ คุณวุฒิระดับปริญญาตรี ที่มีจ านวนสูงสุด คือ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 65.43 รองลงมาประเภทลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 23.46 และคุณวุฒิระดับปริญญาตรีที่มีจ านวนน้อยที่สุด คือ ประเภท
ข้าราชการ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.23 คุณวุฒิระดับปริญญาโทที่มีจ านวนสูงสุด คือ พนักงาน
มหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 84.00 รองลงมาประเภทข้าราชการ 
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใช้เงินรายได้ ประเภทลูกจ้างประจ า ประเภทลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
จ านวนประเภทละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 รวมคุณวุฒิต่ ากว่าระดับปริญญาตรี จ านวนทั้งสิ้น 60 คน    
คิดเป็นร้อยละ 36.14 รวมคุณวุฒิระดับปริญญาตรี จ านวนทั้งสิ้น 81 คน คิดเป็นร้อยละ 48.80 รวมคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโท จ านวนทั้งสิ้น 25 คน คิดเป็นร้อยละ 15.06 จากบุคลากรประเภทสนับสนุน จ านวน 166 คน 
 
 4.2.4 จ ำแนกตำมกลุ่ม  
  (1)  กลุ่มปฏิบัติงำนทั่วไป ประเภทท่ัวไป 

ล ำดับ 
ที ่

ประเภท 

จ ำนวนคน 
รวม 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

ปฏิบัติ 
งำน 

ช ำนำญ
งำน 

ช ำนำญ
งำน

พิเศษ 

ปฏิบัติ 
งำน 

ช ำนำญ
งำน 

ช ำนำญ
งำน

พิเศษ 

1 ข้าราชการ 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 

2 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

4 22 3 29 44.44 100.00 100.00 

3 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
โดยใช้เงินรายได้ 

5 0 0 0 55.56 0.00 0.00 

รวม 9 22 3 34  100.00 100.00 100.00 

รวมร้อยละ 26.47 64.71 8.82 - - - - 

 
 
  จากตารางที่ 4.2.4 (1) จะเห็นว่าบุคลากรประเภทสนับสนุน ระดับปฏิบัติงาน ที่มีจ านวน
มากที่สุด คือ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใช้เงินรายได้  จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 
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รองลงมาประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44  และ 
ประเภทข้าราชการ ไม่มีบุคลากรประเภทสนับสนุน ระดับปฏิบัติงานอยู่ในระดับนี้ บุคลากรประเภท
สนับสนุน ระดับช านาญงาน ที่มีจ านวนมากที่สุด คือ พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 
22 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และประเภทข้าราชการ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใช้เงินรายได้ ไม่มี
บุคลากรประเภทสนับสนุน ระดับช านาญงานอยู่ในระดับนี้ บุคลากรประเภทสนับสนุน ระดับช านาญงาน
พิเศษ ที่มีจ านวนมากท่ีสุด คือ คือ พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 และประเภทข้าราชการ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใช้เงินรายได้ ไม่มีบุคลากรประเภท
สนับสนุน ระดับช านาญงานพิเศษอยู่ในระดับนี้ รวมบุคลากรประเภทสนับสนุน ระดับปฏิบัติงาน จ านวน
ทั้งสิ้น 9 คน คิดเป็นร้อยละ 26.47 รวมบุคลากรประเภทสนับสนุน ระดับช านาญงาน จ านวนทั้งสิ้น 22 คน 
คิดเป็นร้อยละ 64.71 รวมบุคลากรประเภทสนับสนุน ระดับช านาญงานพิเศษ จ านวนทั้งสิ้น 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.82 จากบุคลากรประเภทสนับสนุน กลุ่มปฏิบัติงานทั่วไป ประเภททั่วไป 34 คน 
 
 (2)  กลุ่มปฏิบัติงำนเฉพำะ ประเภทวิชำชีพเฉพำะ หรือเชี่ยวชำญเฉพำะ  

ล ำดับ 
ที่ 

ปฏิบัติงำนที ่

จ ำนวนคน 
รวม 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

ปฏิบัต ิ
กำร 

ช ำนำญ
กำร 

ช ำนำญ
กำร

พิเศษ 

ปฏิบัต ิ
กำร 

ช ำนำญ
กำร 

ช ำนำญ
กำร 

พิเศษ 

1 ข้าราชการ 0 1 1 2 0.00 6.67 14.29 

2 พนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินงบประมาณแผ่นดนิ 

35 14 6 55 92.11 93.33 85.71 

3 พนักงานมหาวิทยาลัย 
โดยเงินรายได ้

3 0 0 3 7.89 0.00 0.00 

รวม 38 15 7 60 100.00 100.00 1000.00 

รวมร้อยละ 63.33 25.00 11.67 100.00 - - - 

   
 จากตารางที่ 4.2.4 (2) จะเห็นว่าบุคลากรประเภทสนับสนุน ระดับปฏิบัติการ ที่มีจ านวนมากท่ีสุด 
คือ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 92.11 รองลงมา
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใช้เงินรายได้ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.89 และ ประเภท
ข้าราชการ ไม่มีบุคลากรประเภทสนับสนุน ระดับปฏิบัติการอยู่ในระดับนี้ บุคลากรประเภทสนับสนุน ระดับ
ช านาญการ ที่มีจ านวนมากที่สุด คือ พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 14 คน                    
คิดเป็นร้อยละ 93.33 รองลงมาประเภทข้าราชการ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 และ ประเภท
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พนักงานมหาวิทยาลัย โดยใช้เงินรายได้ ไม่มีบุคลากรประเภทสนับสนุน ระดับช านาญการอยู่ในระดับนี้                    
บุคลากรประเภทสนับสนุน ระดับช านาญการพิเศษ ที่มีจ านวนมากที่สุด คือ พนักงานมหาวิทยาลั ย                     
เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 85.71 รองลงมาประเภทข้าราชการ จ านวน 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 14.29 และ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใช้เงินรายได้ ไม่มีบุคลากรประเภทสนับสนุน 
ระดับช านาญการพิเศษ อยู่ในระดับนี้ รวมบุคลากรประเภทสนับสนุน ระดับปฏิบัติการ จ านวนทั้งสิ้น 38 
คน คิดเป็นร้อยละ 63.33 รวมบุคลากรประเภทสนับสนุน ระดับช านาญการ จ านวนทั้งสิ้น 15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25.00 รวมบุคลากรประเภทสนับสนุน ระดับช านาญการพิเศษ จ านวนทั้งสิ้น 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.67 จากบุคลากรประเภทสนับสนุน กลุ่มปฏิบัติงานเฉพาะ ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
60 คน 
 
 4.2.5 จ ำแนกตำมผู้ที่จะเกษียณอำยุรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562-2565 

ล ำดับ 
ที่ 

ประเภท 
จ ำนวนคน/ ปี พ.ศ. 

รวม 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

2562 2563 2564 2565  2562 2563 2564 2565 

1 ข้าราชการ 1 0 0 0 1 4.76 0.00 0.00 0.00 

2 พนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

5 3 4 7 19 23.81 14.29 19.05 33.33 

3 พนักงานมหาวิทยาลัย 
โดยใช้เงินรายได้ 

0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 ลูกจ้างประจ า 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

5 ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 0 1 0 0 1 0.00 4.76 0.00 0.00 

รวม 6 4 4 7 21 100.00 100.00 100.00 100.00 

รวมร้อยละ 28.57 19.05 19.05 33.33 - - - -  

 
 จากตารางที่ 4.2.5  จะเห็นว่าผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                 
ที่มีจ านวนมากที่สุด คือ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.81 รองลงมาประเภทข้าราชการ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.76 และประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 
โดยใช้เงินรายได้ ประเภทลูกจ้างประจ า ประเภทลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ไม่มีผู้ที่จะ เกษียณอายุราชการ           
ในปีนี้ ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่มีจ านวนมากที่สุด คือ ประเภทพนักงาน
มหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 3 คิดเป็นร้อยละ 14.29 รองลงมาประเภทลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.76 และประเภทข้าราชการ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 
โดยใช้เงินรายได้ ประเภทลูกจ้างประจ า ไม่มีผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในปีนี้จะเห็นว่าผู้ที่จะเกษียณอายุ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีจ านวนมากที่สุด คือ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย                  
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เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 19.05 และประเภทข้าราชการ ประเภทพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยใช้เงินรายได้ ประเภทลูกจ้างประจ า ประเภทลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ไม่มีผู้ที่จะ
เกษียณอายุราชการในปีนี้ จะเห็นว่าผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มีจ านวน
มากที่สุด คือ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 7 คน คน คิดเป็นร้อยละ 
33.33 และประเภทข้าราชการ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใช้เงินรายได้ ประเภทลูกจ้างประจ า 
ประเภทลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ไม่มีผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในปีนี้ รวมผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวนทั้งสิ้น 6 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 รวมผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวนทั้งสิ้น 4 คน คิดเป็นร้อยละ 19.05  รวมผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวนทั้งสิ้น 4 คน คิดเป็นร้อยละ 19.05 รวมผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวนทั้งสิ้น 7 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 จากบุคลากรประเภทสนับสนุน
ที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 จ านวน 21 คน 
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บทที่ 5  
ผลกำรวิเครำะห์ และข้อเสนอแนะ 

              
 หลังจากที่ผู้เขียนได้วิเคราะห์ข้อมูลบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ในบทที่ 4 ไปแล้วนั้น ผู้เขียนจึงได้ผลการวิเคราะห์ และข้อเสนอแนะจาก
การวิเคราะห์ เรื่อง “กำรวิเครำะห์ข้อมูลบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอนแก่น ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562”  ไว้เป็นผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะแก่ผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

ผลกำรวิเครำะห์ 
  บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ประเภทวิชาการ มี 150 คน คิดเป็น
ร้อยละ 47.47 และ จ านวนบุคลากร ประเภทสนับสนุน มี 166 คน คิดเป็นร้อยละ 52.53   
 

5.1 บุคลำกร ประเภทวิชำกำร 
 5.1.1 จ ำแนกตำมเพศ ของบุคลำกรประเภทวิชำกำร 150 คน 

  1) เพศชาย จ านวน  113 คน      คิดเป็นร้อยละ 75.33  
  2) เพศหญิง จ านวน 37 คน       คิดเป็นร้อยละ 24.66  
 
 5.1.2  จ ำแนกตำมประเภทบุคลำกร ของบุคลำกรประเภทวิชำกำร 150 คน 
 1) ข้าราชการ จ านวน 31 คน     คิดเป็นร้อยละ 20.67 
 2) ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 116 คน   คิดเป็นร้อยละ 77.33                 
 3) ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  จ านวน 3 คน   คิดเป็นร้อยละ 2.00  
 
 5.1.3 จ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร ของบุคลำกรประเภทวิชำกำร 150 คน 
  1) ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 36 คน     คิดเป็นร้อยละ 24.00   
  2) ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 63 คน   คิดเป็นร้อยละ 42.00  
  3) ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 46 คน    คิดเป็นร้อยละ 30.67  
  4) ต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวน 5 คน    คิดเป็นร้อยละ 3.33   
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 5.1.4 จ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร ของประเภทข้ำรำชกำร 31 คน 
  1) ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 8 คน     คิดเป็นร้อยละ 25.81   
  2) ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 13 คน   คิดเป็นร้อยละ 41.94  
  3) ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 9 คน    คิดเป็นร้อยละ 29.03  
  4) ต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน    คิดเป็นร้อยละ 3.33   
 
 5.1.5 จ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร ของประเภทพนักงำนมหำวิทยำลัย 116 คน 
  1) ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 26 คน     คิดเป็นร้อยละ 22.41   
  2) ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 51 คน   คิดเป็นร้อยละ 43.97  
  3) ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 36 คน    คิดเป็นร้อยละ 31.03  
  4) ต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน    คิดเป็นร้อยละ 2.59   
 
 5.1.6 จ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร ของประเภทลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัย 3 คน 
  1) ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน    คิดเป็นร้อยละ 66.67  
  2) ต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน    คิดเป็นร้อยละ 33.33   
 
 5.1.7 จ ำแนกตำมคุณวุฒิ ของบุคลำกรประเภทวิชำกำร 150 คน 
 1) คุณวุฒิระดับปริญญาโท จ านวน 21 คน    คิดเป็นร้อยละ 14.00  
 2) คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จ านวน 129 คน    คิดเป็นร้อยละ 86.00  
 
 5.1.8 จ ำแนกตำมผู้ที่จะเกษียณอำยุรำชกำร 
 (ไม่นับรวมลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ที่ได้รับการจ้างรายปี จ านวน 3 คน ปฏิบัติงานที่สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา) 
  1) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของผู้ที่จะเกษียณอำยุรำชกำร 5 คน 
  1.1) ประเภทข้าราชการ ต าแหน่งอาจารย์   คิดเป็นร้อยละ 20.00 
   จ านวน 1 คน  
  1.2) ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 40  
 2)   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของผู้ที่จะเกษียณอำยุรำชกำร 2 คน 
  2.1) ประเภทข้าราชการ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  คิดเป็นร้อยละ 50.00 
   จ านวน 1 คน  
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  2.2) ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คิดเป็นร้อยละ 50 
   จ านวน 2 คน  
 3)   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ของผู้ที่จะเกษียณอำยุรำชกำร 3 คน 
  ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวนทั้งสิ้น 1 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33  และต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
จ านวนทั้งสิ้น 1 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33  
 

5.2 บุคลำกรประเภทสนับสนุน 
 5.2.1 จ ำแนกตำมประเภทบุคลำกร และจ ำแนกตำมเพศ 
  1) จ ำแนกตำมประเภทบุคลำกร ของบุคลำกรประเภทสนับสนุน 166 คน 
   1.1) ข้าราชการ จ านวน 2 คน     คิดเป็นร้อยละ 1.20   

1.2) พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน  คิดเป็นร้อยละ 51.20 
 จ านวน 85 คน        
1.3) พนักงานมหาวิทยาลัย โดยใช้เงินรายได้ จ านวน 8 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.81 

   1.4) ลูกจ้างประจ า จ านวน 13 คน    คิดเป็นร้อยละ 7.83 
   1.5) ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย จ านวน 58  คน   คิดเป็นร้อยละ 34.94 

2) เพศชำย จ ำนวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 45.78 
2.1) ข้าราชการ  (ไม่มี) 
2.2) พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน   คิดเป็นร้อยละ  50.00   
 จ านวน 38 คน  
2.3) พนักงานมหาวิทยาลัย โดยใช้เงินรายได้ จ านวน 6 คน  คิดเป็นร้อยละ 14.47 

  2.4) ลูกจ้างประจ า จ านวน 11 คน    คิดเป็นร้อยละ 14.47 
2.5) ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย จ านวน 21 คน   คิดเป็นร้อยละ 27.63 

  3) เพศหญิง จ ำนวน 90 คน   คิดเป็นร้อยละ 54.22  
   3.1) ข้าราชการ จ านวน 2 คน     คิดเป็นร้อยละ 2.22   
   3.2) พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน   คิดเป็นร้อยละ 52.2 
    จ านวน 47 คน  
   3.3) พนักงานมหาวิทยาลัย โดยใช้เงินรายได้ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.22 
   3.4) ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 คน    คิดเป็นร้อยละ 2.22 
   3.5) ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย จ านวน 37  คน   คิดเป็นร้อยละ 41.11 
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 5.2.2 จ ำแนกตำมต ำแหน่งบุคลำกร ของบุคลำกรประเภทสนับสนุน 166 คน 
  1) ข้าราชการ จ านวน 2 คน      คิดเป็นร้อยละ 1.20   
  2) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 93 คน    คิดเป็นร้อยละ 56.02 
  4) ลูกจ้างประจ า จ านวน 13 คน    คิดเป็นร้อยละ 7.83 
  5) ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย จ านวน 58  คน    คิดเป็นร้อยละ 34.94 
 
 5.2.3  จ ำแนกตำมคุณวุฒิ ของบุคลำกรประเภทสนับสนุน 166 คน 
 1) ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี จ านวนทั้งสิ้น 60 คน   คิดเป็นร้อยละ 37.35  
 2) ระดับปริญญาตรี จ านวนทั้งสิ้น 81 คน    คิดเป็นร้อยละ 48.79  
 3) ระดับปริญญาโท จ านวนทั้งสิ้น 25 คน    คิดเป็นร้อยละ 15.06  
 
 5.2.4 จ ำแนกตำมกลุ่ม  
  1)   กลุ่มปฏิบัติงานทั่วไป ประเภททั่วไป จ านวน 34 คน 

 1.1) ระดับปฏิบัติงาน จ านวนทั้งสิ้น 9 คน   คิดเป็นร้อยละ 26.47  
  1.2) ระดับช านาญงาน จ านวนทั้งสิ้น 22 คน   คิดเป็นร้อยละ 64.71  
  1.3) ระดับช านาญงานพิเศษ จ านวนทั้งสิ้น 3 คน   คิดเป็นร้อยละ 8.82  
 2) กลุ่มปฏิบัติงานเฉพาะ ประเภทวิชาชีพเฉพาะ จ านวน 60 คน 
  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ   
  2.1) ระดับปฏิบัติการ จ านวนทั้งสิ้น 38 คน   คิดเป็นร้อยละ 63.33  
  2.2) ระดับช านาญงาน จ านวนทั้งสิ้น 15 คน   คิดเป็นร้อยละ 25.00 
  2.3) ระดับช านาญการพิเศษ จ านวนทั้งสิ้น 7 คน   คิดเป็นร้อยละ 11.67 
 
 5.2.5 จ ำแนกตำมผู้ที่จะเกษียณอำยุรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562-2565 
  1) ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คิดเป็นร้อยละ 28.57 
   จ านวน 6 คน  
  2) ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คิดเป็นร้อยละ 19.05   
   จ านวน 4 คน  
  3) ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คิดเป็นร้อยละ 19.05 
   จ านวน 4 คน  
  4) ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คิดเป็นร้อยละ 33.33 
   จ านวน 7 คน  
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ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ 
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากร สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 จึงท าให้เห็นว่า คณะวิศวกรรมศาสตร์ ควรมีระบบการจัดเก็บข้อมูลบุคลากรใน
รูปแบบรายเดือน และรายปีในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ (Engineering 
Management Information System: ENMIS) ทั้งนี้  เนื่องจากระบบ MIS เป็นระบบที่ เก็บข้อมูลและ
แสดงผลปัจจุบัน แต่ไม่ได้จัดเก็บข้อมูลย้อนหลังแบบรายเดือนและรายปี  ดังนั้น ผู้เขียนจึงได้น าข้อมูลแต่ละ
ส่วนมาประกอบการค านวณเพ่ือให้ได้จ านวนบุคลากรตามปีงบประมาณนั้น ๆ เช่น ข้อมูลผู้ที่จะเกษียณอายุ
ราชการ หรือผู้ที่ลาออกจากราชการ หรือผู้ที่ได้รับการโอนย้ายระหว่างปีงบประมาณ หรือข้อมูลการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ หรือการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น หรือการเปลี่ยนสถานภาพจาก
ข้าราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นต้น หากคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีระบบจัดเก็บข้อมูลบุคลากรราย
เดือนหรือรายปี จะลดขั้นตอนการรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล และอ านวยความสะดวกให้กับ
ผู้บริหารหรือผู้รับบริการเป็นอย่างมาก โดยข้อมูลดังกล่าวสามารถน าไปประกอบการพิจารณา หรือวางแผน 
บริหารอัตราก าลัง งบประมาณหรือบริหารทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวข้องได้  
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ต ำแหน่งปัจจุบัน ต าแหน่งบุคลากร ระดับปฏิบัติการ สังกัดงานบริหารและสื่อสารองค์กร  
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